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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 06/12/2012 Tarihli 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 17.Maddesi ve 03.01.2014 Tarihli 1I-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligine dayanilarak
(Kurumsal Yénetim Tebligi) ile bazi Kurumsal Yénetim ilkeleri Borsa istanbul ‘ da (BIST) islem géren
sirketler igin zorunlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda SPK’ nin zorunlu olarak uygulanmasini
ongordigu hikimlere uyulmasi aynen kabul edilmis, Tebliglerde s6z konusu diger ilkelere uyum
saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Petrokent Turizm A.S. , SPK nin “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’ nin ekinde yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasina
onem vermektedir. Petrokent Turizm A.S. bu ilkelerin uygulanmasinin sirketimize, menfaat
sahiplerine ve nihayetinde Ulkemize getirecegi faydalarin bilincindedir.2018 vyilinda ayrica
sirketimizin bilgilendirme politikasi gézden gecirilerek, ilkelere ve diizenlemelere uygun hale
getirilmistir. Oniimizdeki dénemlerde de bu ilkele uyum icin mevzuattaki gelismeler, degisikler ve
uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar yapilacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ‘in Prensipleri olan;
a-Adillik

b-Seffaflik

c-Sorumluluk

d-Hesap Verebilirlik

ilkelerini benimsemistir.

Sirketimiz blnyesinde kurumsal yonetim ¢alismalarinin takip edilmesi ve gozetilmesi igin,
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurulmustur.

Kurulan Yonetim Kurulu Komiteleri aktif olarak gérev yapmaktadir.

Komite ¢alisma esaslari internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘ inde yayinlanmistir. Komite
dyelerinin bagkanlari Yonetim Kurulu Bagimsiz tyelerden olusturulmus olup, komitelerde bagimsiz
Uyelerin cogunlugu bulunmaktadir.

1.1.Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler
Sermaye piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan (lI-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ nin
ekinde yer alan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timiine uygunluk saglanmaktadir.

1.2.Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Gerekgeleri

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak; azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dislik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, tlkedeki genel
uygulamalara paralel olarak azinliga mevzuattaki genel diizenlemeler cercevesinde haklar
saglanmistir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 2.1.3 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirketin Ana Pazar C grubunda
yer almasi nedeniyle; kamuya aciklanmasi gereken 6zel durum ve finansal tablo bildirimleri sadece
Turkce olarak Kap’ta aciklanmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 2.1.4 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirketin Ana Pazar C grubunda
yer almasi nedeniyle; internet sitesinde yer alan bilgiler, sadece Tiirk¢e olarak agiklanmaktadir.
-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.1.2 no lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken g¢alisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikasi bulunmamakta birlikte;

Tirk is Kanunu’na goére bir hizmet yilini doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak isine son verilen,
askere ¢agrilan, vefat eden veya 25 yil (kadinlar igin 20 yil) hizmetini tamamladiktan sonra emekli
olan ve emeklilik yasina ulasan (kadinlar igin 58 erkekler icin 60) personeline kidem tazminati
ddemekle yikiimlidir. Odenecek tutar, her hizmet yili igin en fazla, 2012/1 sayili Kamu Gérevlileri



Hakem Kurulu karariyla belirlenen ve Maliye Bakanhg tarafindan duyurulan katsayilar
cercevesinde agiklanan kidem tazminati tavani ile sinirlidir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 3.2.1 , 3.2.2 no lu maddeler uyarinca; Menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi konusunda bir model veya sistem olusturulmamistir. Ancak Yonetim Kurulunda
yer alan bagimsiz lyeler sirketi’ in ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat sahiplerinin de
yonetimde temsil edilmesini mimkin kilmaktadir. Sirket g¢alisanlar, tedarikgiler, diger bdtin
menfaat sahiplerinin goris ve Oonerilerini dikkate almakta olup 6nemli bir gikar ¢atismasinin
yasanmayacagi distinilmektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.3.3., 3.3.4., 3.3.5., maddeler uyarinca kismen veya tamamen
uymadigini  degerlendirmekte olup, bununla ilgili olarak ©6nemli bir ¢ikar g¢atismasinin
yasanmayacagi distinilmektedir.

-Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 4.3.9. numaral ilkeye iliskin olarak; yénetim kurulunda kadin Gye
orani igin henliz bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis olup, bu konuya iligkin
degerlendirme galismalari devam etmektedir.

-Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 4.2.8 no lu maddesi uyarinca Yonetim Kurulu lyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25 ini asan bir
bedelle sigorta yaptiriimamis olup Yonetim kurulu Uyelerimizin is hayatindaki tecriibeleri baz
alinarak sirkete verecegi zararlar diisiinlilmemektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.4.7 numaral ilkeye iliskin olarak, yonetim kurulu tyelerinin is
deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu’na énemli katkisi dolayisiyla sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Komitelerde goérevlendirme
yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili mevzuat
dogrultusunda vyapilmakta, bazi yOnetim kurulu {yelerimiz birden c¢ok komitede
gorevlendiriimektedir. Ancak birden fazla komitede gorev alan lyeler, iliskili konularda gorev
yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve isbirligi imkanlarini artirmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak; finansal tablo dipnotlarimizda
yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya aciklanmaktadir.

istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensiplerinde, bugiine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir gikar ¢atismasina yol agmamis olmakla birlikte, bir slire¢ dahilinde
uygulanmasi planlanmaktadir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte; ilkelerin
bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve sirketin mevcut yapisi ile
tam oOrtismemesi gibi nedenlerle tam uyum henlz saglanamamistir. Henliz uygulamaya
konulmamis olan ilkeler Gizerinde galisilmakta olup; sirketimizin etkin yonetimine katki saglayacak
sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya
gecilmesi planlanmaktadir.

Asagida yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin kurumsal
internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘inde yayinlanmaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
Tebligde belirtilen gorevlerin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla Petrokent Turizm
Anonim Sirketi pay sahipleri ile olan iliskilerini yiritmek amaciyla 04.12.2014 Tarihinde Yonetim
Kurulu karariyla 01.01. 2015 Tarihinden gecerli olmak lizere biinyesinde Yatirimci iliskiler Birimini
olusturmustur.
Boliim yonetici ve ¢alisan bilgileri (lisanslar dahil)



Yatirimcilarla iliskiler Biriminde Calisanlar:
Yatirimcai iliskileri Yoneticisi:Bahtim KARA:(312) 467 15 15 b.kara@petrokent.com.tr
Sahip oldugu lisanslar:

Sermaye piyasasi faaliyetleri diizey 3 lisans no :207635
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi no :701555
Kredi Derecelendirme Lisansi No :601524
Tirev Araglar Lisansi No :304259

Yatirimai iliskileri Uzmani: Akin OKYAY :(312)467 15 15 akinokyay@petrokent.com.tr

Boliimiin faaliyetlerine iliskin raporun yénetim kuruluna sunulma tarihi,

Yatirnma iliskiler birimi 2018 yilina ait raporunu 23.01.2019 Tarihinde Yo6netim kuruluna
sunmustur.

Bolliimiin yiriittagi baslica faaliyetler,

Birimin ylrittigu baslica faaliyetler arasinda sunlar yer alir:

-Sirketimizin, bireysel ve kurumsal yatirimcilara tanitimin yapilmasi; potansiyel yatirimcilarin ve
hissedarlarin bilgilendirilmesi,

-Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay
sahiplerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

-Sirketimiz ve sektor hakkinda arastirma yapan lisans, ylksek lisans 6grencileri ile Gniversitelerdeki
ogretim Gyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

-MKK nezdinde pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkl ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasi,
-Sirket Genel Kurul Toplantisinin diizenlemelere ve sirket esas sozlesmesine uygun olarak
yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlarin hazirlanmasi, tutanaklarin talep
edenlere gonderilmesi,

-SPK’ nin 11-15.1 Sayih tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum aciklamalarinin BiST VE SPK’ ya
bildirilmesi,

-Genel Kurul 6ncesi toplanti hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi , ana
sozlesme degisikliklerine iliskin on izinlerin alinarak Genel Kurul’ un onayina sunulmasi,

-Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve sirket
ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.

Boliime yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi

1-Elektronik posta ile 9 adet basvuru yapilmis olup elektronik posta ile cevaplanmistir.
2-Telefon ile 10 defa bilgi istenmis, istenen bilgi telefon ile cevaplanmistir.
3-Universitelerden 3 adet arastirma anketi cevaplanarak génderilmistir.
Yatinnmai iligkileri boliimiiniin gérevinin, diger birimler tarafindan yerine getiriimesi s6z konusu
ise bu durum ayrica belirtilecektir.
Sirketimizde, pay sahipleri ile iliskiler, Yatirimci iliskiler birimi tarafindan yiratilmektedir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
-Pay sahiplerinin bilgi talepleri

Petrokent Turizm A.S. de bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Pay sahipligi haklarin kullanilmasinda ilgili Mevzuat’ a, Esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tirli 6nlem alinmaktadir.
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil tim pay
sahiplerine “esit islem ilkesi”ne uygun muamele edilmektedir.
Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ve finansal bilgiler ile yatirnmcilarin ve pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tirll bilgi, glincel olarak sirketin kurumsal
internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘inde yayinlanmaktadir.




2018 Yilinda pay sahibi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak, Sirket’ e intikal eden herhangi bir
yazili/sozlii sikdyet veya agilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.
Ozel denetgi

Ana sozlesmemizde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.
Bu yonde hissedarlarimizdan her hangi bir talep de gelmemistir. Ayrica sirket faaliyetleri, Bagimsiz
Dis Denetgi ve i¢ Denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

Sirket faaliyetleri, Genel Kurulun bilgisi dahilinde Yonetim Kurulunca atanan Bagimsiz
Denetci tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. 2018 yili faaliyetlerinin bagimsiz dis
denetimi Denet¢i AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan
gergeklestiriimekte olup bu husus internet sitesinde ilan edilmistir.
4.Genel Kurul Toplantilari
Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katihmini kolaylastirmak amaciyla, Sirket Merkezi’nin
bulundugu Ankara’da yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarindan 6nce, giindem maddeleri ve “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve
“Vekaleten Oy Kullanma Formu” Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn., SPK'nin ilgili teblig,
dizenleme ve kararlari ile Teblig’e uygun olarak yasal siliresi icerisinde toplantidan Once pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmaktadir. Tim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlari, Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)
diizenlemeleri ile Esas S6zlesme’ye uyulmaktadir.

Genel Kurulun toplanacagi yer, giindem ve vekaletname 6rnegi, Genel Kurul ilanlari Genel Kurul
Toplantilarindan 6nce pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, ilan ve toplanti ginleri harig
olmak Uizere toplanti gliniinden en az li¢ hafta dnce:

-Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde,

-Sirket internet sitesinde,

-Turkiye Genelinde Yayin yapan bir gazetede(Dlinya Gazetesinde),

-Elektronik imza sahibi pay sahipleri bakimindan Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul
Sisteminde yayimlanmaktadir.

-Genel Kurul toplantilarinin toplanma usulli, pay sahiplerinin katilimini en Ust seviyede
saglamaktadir. Genel Kurul Toplantilari elektronik ortamda da yapilmaktadir.

-Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri igin
muimkin olan en az maliyetle ve en az karmagik usulde gergeklestirilmektedir.

-Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK ve MKK dizenleme/kararlarina uygun
olarak kaydilestirilmistir.

-Sirket’in 2017 yili faaliyet sonugclarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantisi 27 Mart 2018
tarihinde Sirket Merkezi’'nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesme’ye uygun olarak
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (“TTSG”)’'nde ilan edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

Genel Kurul Toplantisina davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPK)
hikimlerine gore, Yonetim Kurulunca Yapilmaktadir. Genel Kurulun yapilmasi icin Yonetim Kurulu
Karari alindigi anda KAP’ a aciklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Genel Kurulumuz Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi gozetiminde yapilmaktadir.2017
Yilindaki Genel Kurulda sirket ortaklarinin yaptigi 6nerilerden sirketimizin uzun vadeli stratejileri
ile ortiisenler dikkate alinmistir.

Yillar itibariyle, Genel Kurul Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Listesinin timiine Sirket Genel
Merkezimizden ulasmak mimkin oldugu gibi, sirketin web sitesinde de mevcuttur. Ayrica, son 5
yila ait Genel kurul Toplanti Tutanaklarina ait “pdf”’ dosyalarina ilgili web sitemizden ulasilarak
incelenebilir.



-Genel Kurul Toplantisi 6ncesinde, glindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri veya glindeme
madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

Bagimsiz YKU ¢ogunlugunun onayi alinamamasi nedeniyle GK’a tasinan islemler yoktur.

-Toplanti Bagkani TTK, SPKn. ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurul toplantilari éncesinde pay
sahiplerinin incelemesine agik bulundurulan dokiimanlar tGzerinden gerekli hazirliklarini yapmistir.
-Genel Kurul Toplantilar’nda fiziki oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilmakta, ayrica
elektronik olarak yapilmakta olan genel kurulumuzda oylamalar fiziki olarak katilmayanlar
elektronik ortamda oy kullanmaktadir. Oy kullanma proseduri toplantilara iliskin ilanlar sirasinda
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani’nda ve toplantinin basinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.
-Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na iliskin olarak hazirlanan, 01.01.2018-31.12.2018 hesap
dénemine ait Bilango ve Kar veya Zarar Tablolari (diger tablolar ve dipnotlari ile birlikte “Finansal
Rapor”), Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli
actklamalari igeren tum bilgi notlari, SPK Dizenleme ve Kararlari ile Sirket Esas Sozlesmesi’'ne
uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden 3 hafta 6nce pay sahiplerinin incelemesine
acik bulundurulmus ve (www.petrokent.com.tr) adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nde yer
almistir. Genel Kurul Toplantis’nin tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerinden gelen sorular YiB
tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK dlizenleme/kararlarina uygun olarak
cevaplanmistir.

4.1. 2017 Faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul

27 Mart 2018 tarihinde yapilan ve 2017 yil faaliyetlerinin goriisiildiigli Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda toplanti nisabi %78,67 olurken, Sirket sermayesini temsil eden 1.036.800 adet
paydan, 582.190,97 adet payin asaleten, 233.467,80 payin vekaleten toplam 815.658,77 pay
toplantida temsil edilmistir.

Genel Kurul Toplantilar’na, pay sahipleri, Biitiin Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket calisanlari ve
bagimsiz denetim kurulusu temsilcileri katilmig, ancak diger menfaat sahipleri ve medya kurulusu
temsilcileri katilmayi tercih etmemistir.

Genel Kurul Toplantilari’nda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir ydntemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diglncelerini agiklama
ve soru sorma imkani verilmekte ve saglkli bir tartisma ortami yaratilmaktadir. Elektronik olarak
yapilan genel kurulumuzda sorular sorulmakta ve cevaplanmaktadir. Genel Kurulda s6z alan tim
hissedarlar sirket faaliyetleri hakkinda goris belirtip sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep
edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Bagimsiz YKU ¢ogunlugunun onayi alinamamasi
nedeniyle GK’a tasinan islemler yoktur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Teblig’e gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir glindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2018 yilinda, yonetim
kontroliini elinde bulundurun pay sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi




hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

27 Mart 2018 tarihinde yapilan ve 2017 yih faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda Sirket’in 2017 yilinda vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapmis oldugu
bagis yapilmadigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul Toplantisi tutanaklari, gecmis yillar dahil olmak iizere, Sirket’in Kurumsal internet
Sitesi (www.petrokent.com.tr) nde yer almaktadir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirket’te oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. E.G.K. bu islemi
kolaylagtirmaktadir.

Esas Sozlesme’de oy hakkina “list sinir” getirilmesi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir. Sinir 6tesi de dahil olmak lzere
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati (E.G.K.)saglanir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra
kullanilmasini 6ngorecek sekilde herhangi bir kisitlayici dizenleme bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hikim bulunmamaktadir.

Pay sahipleri, azinlik paylarinin yonetimde temsil edilmesi yoniinde herhangi bir talepte
bulunmamislardir.

Sirket’in pay sahipleri arasinda, karsilikl istirak iliskisi icinde olan sirketler bulunmadigindan, Genel
Kurul’da bu yonde oy kullanilmamustir.

Karsilikh istirak

Ortaklarimiz arasinda bizim istirakimiz olan tizel kisi yer almamaktadir.

Azhik Haklan

Azlik haklarinin esas s6zlesme ile %5’den daha diisik olarak belirlenmesi diizenlenmemisgtir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakkl” bulunmaktadir.

6. Kér Payi Hakki

Sirket, TTK; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Dlizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili
diger yasal mevzuat hiikimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin ve Genel Kurul Karari dogrultusunda
kar dagitim karari alinir ve kar dagitimi yapilir.

Net dagitilabilir donem kari olustugu takdirde kar dagitimi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK
dizenlemelerinde 6ngoriilen sireler icerisinde, genel kurul toplantisini takiben en kisa sirede
yapiimaktadir.

01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine iliskin kar dagitim tablosunda dagitilabilir donem kari
olustugundan, 27 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2017 yili hesap
donemine iligskin olarak kar dagitimi gegmis yillar zararina mahsup yapilmasina karar verilmistir.
Sirketimizin Kar dagitim politikasi, Esas sozlesmenin “Kar dagitimi’”’ na iliskin 38.ve 39 ‘ uncu
maddeleri cercevesinde tatbik olunur. Kar Payi dagitiminda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri,
yatirim ve Finansman planlari ile karlihk durumu da dikkate alinarak, S.P.K. tebliglerine gére hesap
edilen dagitilabilir karin SPK ‘ nin Seri IV No:27 Tebliginde belirtilen orandan asagi olmamak lizere
Genel Kurulca saptanacak kisminin, nakit veya belli oranda bedelsiz olarak dagitilmasina, keyfiyet
Genel kurulun olmak tzere karar verilir.

Sirket karina katilim konusunda ana s6zlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.




Sirket Esas Sozlesmesi'nde de diizenlendigi lizere paylarin devrinde, TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili sair diizenlemeleri, MKS kurallari ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair dizenlemelere uyulur.

Esas sozlesmedeki pay devrini kisitlayici hiikiimler

Ana sozlesmemizde, Sirket hisse senetleri Umumi Heyet Toplantisindan 6nceki yedi gln iginde
devir ve ferag olunamaz hilkma mevcut’tur.

BOLUM Il -KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bir kurumsal yonetim ilkesi olan kamuoyunu aydinlatma ve seffaflik konusunda ticari sir
mahiyetinde olan ve sirketin rekabet giclinii engelleyen bilgileri de dikkate alarak mevzuatin
ongordigu veya piyasa fiyatini etkileyebilecek tiim agiklamalari kamuya duyurmaktadir.

-Piyasa fiyatini ve yatirim kararlarini etkileyebilecek her tir 6zel durum acgiklamasi en hizli siirede
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya iletilir.

-Ozel durum aciklamasi Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya aciklanana kadar
sirketin i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde bulunmayan kisilerle bu 6zel duruma iliskin bilgi
paylasimi yapilmaz.

-ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siireler dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu aracihigiyla
duyurulan finansal raporlar, daha sonra sirket internet sitesinde de ilan edilir.

-Basin-yayin organlarinda c¢ikan ve aciklama yapma yikimlGligi dogurmayan haber ve séylentiler
icin sirket tarafindan herhangi bir agiklama yapilmaz.

-Sirket internet sitesi pay sahiplerinin bilgi edinmesi igin gerekli tim bilgileri icerecek sekilde
diizenlenmis olup bu bilgiler periyodik olarak glincellenir.

-Yatirimer iliskileri Birimine yoneltilen sorular yazili veya sézlii olarak cevaplandirilir.

-Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan sirketin dogrudan ve dolayli olarak iliskide bulundugu
gercgek ve tuzel kisiler ile sirket arasindaki énemli nitelikteki hukuki ve ticari iliskiler sirketin finansal
raporlarinda agiklanir.

9. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatiimasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ve SPK duzenleme /kararlarina
uygun olarak Sirket’in Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr aktif olarak kullanilmaktadir.
Sirketimiz, yatirnmci iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla strekli
iletisim icinde olmak amaciyla, resmi web sitesi, www.petrokent.com.tr ‘ de Tiirkce olmak (lizere
KAP’ ada gonderilen mali tablolar ve dipnotlari, 6zel durum aciklamalarini ve aylik bildirimleri
yayinlamaktadir.

-Ticaret Sicil Bilgileri

-Sirketin ortaklik yapisi

-Yénetim Kurulu Uyeleri ve sirket tist yénetimi hakkinda bilgi

-Sirket Ana s6zlesmesi

-Faaliyet raporlari

-Ozel Durum Raporlari

-Kurumsal Yonetim uyum Raporu

-Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi

-Vekaletname 6rnegi

-Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

-Genel Kurul Gliindemi

-Gazete ilanlari

-Duyurular




Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr’nde “ilkeler” de belirtilen hususlara yer verilmekte olup,
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu yer almaktadir.

Gergek kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin nihai hdkim ortak pay oran ve tutar sahipleri:

ADI SOYADI PAY ORANI PAY TUTARI

Nurullah ERCAN (%56,15) 582.159,87.-

Orhan Latif ERCAN (%22,52) 233.467,80.-

10. Faaliyet Raporu

2017 yih Faaliyet Raporu ile 2017 yili ara dénem Faaliyet Raporlari, TTK, Giimriik ve Ticaret
Bakanhg’’'nin “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” ve SPK’nin 1I-14,1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektik¢e toplantilara davet
edilerek veya telekomiinikasyon araclari kullanilarak bilgilendirilmektedir. Menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi icin 6zel bir mekanizma bulunmamakla birlikte, ilgili birimlere ilettikleri goris ve
Oneriler sirketimiz yonetimi tarafindan uzun vadeli stratejilerimizle ortustiigi oOl¢lide dikkate
alinmaktadir

isbu Rapor’un birinci béliimiinde ayrintili olarak agiklandigi lizere tiim paydaslara Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK dizenlemeleri/kararlari ile Sirket Bilgilendirme Politikasi’'na uygun olarak
belirlenen araglar vasitasiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile
“Bilgilendirme Politikas’” kapsaminda ancak yetkilendirilmis kisiler iletisim kurabilir. Bu kisiler
disinda yer alan calisanlarimiz, Sirket disindan gelen soru ve bilgi taleplerine cevap veremezler.
Menfaat sahipleri, Sirket ile ilgili bilgilere, diizenlenen toplantilar, sunumlar ve Kurumsal internet
Sitesi www.petrokent.com.tr) araciligiyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Bilgilendirme
Politikasi’'na uygun olarak ulasabilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendiriimekte ve ilgili birimler ile de
temas kurulmak suretiyle, ¢6ziim Onerileri gelistiriimektedir. Sirket calisanlarinin, mevzuata aykiri
ve etik acidan uygun olmayan islem ve davranislarinin Sirket’e sikayet/ihbar edilmek istenmesi
durumunda, gerekli iletisim araclari mevcuttur.

Esas Sozlesme’de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini ongéren bir dizenleme yer
almamaktadir.

Calisanlarin Sirket’in genel faaliyetleri ve uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve onerilerinin
alinmasi islevi, Sirket’in internet Sitesi aracihgiyla yuritiilmektedir.

13.insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan Kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iligkin
kriterler belirlenmistir.

insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

-Sirketimizi gelecege tasiyacak ¢alisanlari ise almak,

-Adil tcretlendirme politikalari olusturmak,

-Bireysel performansi degerlendirmek,

-Basarili galisanlari 6dullendirmek/takdir etmek,

-Sirket hedefleri ve is gereklilikleri dogrultusunda galisanlarin egitimini ve gelisimini saglamak,




ilkelerine bagl kalarak, insan giiciimiiziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalici Ustinligiimiizii korumaktir. insan kaynaklari birimimize yil icinde calisanlar
tarafindan, ayrimcilik yapildigina iliskin herhangi bir sikayet ulagmamustir.

Galisanlarimiz, kendilerinden beklenen performans ve sorumluluklarini asan istisnai basarilar
gosterir ve/veya calismalar yaparlarsa, takdir edilmeleri ve 6dullendirilmeleri gerekliligine; bu tarz
odullerin, ¢alisanlarin standardin 6tesinde gaba gostermesini saglayacagina ve dnemli basarilara
imza atmalarini tesvik edecegine inanilmaktadir.

Galisanlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tim c¢alisanlara “esit” muamele edilmektedir. Bu
konuda dénem igerisinde Sirket yonetimine ve/veya Yonetim Kurulu Komiteleri’ne ulasan herhangi
bir sikdyet bulunmamaktadir. Calisanlar ile iliskiler insan Kaynaklari Mudiri tarafindan
yurutilmekte olup, ¢alisan temsilcisi atanmamistir. Sirket’de sendikali personel bulunmamaktadir.
Tazminat Politikasi; Tiirk is Kanunu’na gére bir hizmet yilini doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak
isine son verilen, askere c¢agrilan, vefat eden veya 25 yil (kadinlar igin 20 yil) hizmetini
tamamladiktan sonra emekli olan ve emeklilik yasina ulasan (kadinlar igin 58 erkekler igin 60)
personeline kidem tazminati ddemekle yiikiimlidiir. Odenecek tutar, her hizmet yili icin en fazla,
2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariyla belirlenen ve Maliye Bakanligi tarafindan
duyurulan katsayilar cercevesinde aciklanan kidem tazminati tavani ile sinirli olmak Gzere, bir ayhk
maasa esittir.

Calisanlarlailiskileri yaritmek Gizere temsilci atanmamustir.

Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Misteri memnuniyeti 6ncelikli ve vazgecilmez hedefimizdir. Sirketimizin Konaklama Tesislerinde
Mdsteri memnuniyeti diizenli olarak raporlanip takip edilmektedir.

Sirket, hizmetlerin pazarlanmasinda ve satisinda miisteri memnuniyeti saglayici her tirli tedbirler
ahnir.

Mdsterinin satin aldigi hizmete iliskin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda siire bitimi
beklenmeksizin musteriler bilgilendirilir.

Hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amacla
kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.

Musteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tum g¢ahsanlar gorevlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yirGtir.

-GCalisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir.

-Sirket kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, sirket
dahilinde siyasi faaliyet yirutiulemez, siyasi partilere bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara
destek verilemez.

-Siyasi, sosyal ve dini gorusler calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisiimaz.

-Galisanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste calisamaz. Ancak, galisanlarin sosyal
sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Bu amagla, Yonetim Kurulunun onayi alinmak
suretiyle, kamu hizmeti yapan bir dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda goérev alinabilir.
-Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tiim c¢alisanlar Uzerlerine disen
sorumluluklari yerine getirir. Bu cercevede, tiim calisanlar kisisel hal ve davranislarinin kanunlar ve
genel ahlak kurallari cercevesinde olmasina 6zen gosterir.

-Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve baskalari lehine
kullanamaz.

-Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan ve dolayli hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz ve
sirketin is iliskisinde oldugu sahis ve ya firmalardan bor¢ kabul edemez.



-Basin ve vyayin kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak kat ilinmasi, sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ve
Yonetim Kurulu Bagkaninin onayinin alinmasi suretiyle gergeklestirilebilir.
Sirketimiz faaliyetlerinde cevreye duyarli hareket etmekte olup, dénem iginde gevreye verilen
zararlardan dolayi sirketimiz aleyhine herhangi bir islem yapilmamistir.

BOLUM IV -YONETIM KURULU

15.Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, en st diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir. Bu konuda
SPKn., Teblig ve SPK Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Konuya iliskin
esaslar Esas Sozlesme ile belirlenmistir;

a- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, finansal
tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiksek 6grenim gérmis kisilerden
secilmesi esastir.

b- Yonetim Kurulu, yurirlikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
yerine getirmekle yikimludir. Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gore
Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
c-Yonetim Kurulu, TTK, SPKn., Teblig ve SPK diizenleme ve kararlari, Esas S6zlesme ve yurirliukteki
mevzuat hikiimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

SPKn.’dan veya Esas Sozlesme’den dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede
0zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.
Yonetim Kurulu, gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme ile kendisine ylklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket binyesindeki komitelere islevlerini de
acikea belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.
¢-Sirket’in disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu’nun alacagi karar Gzerine,
Sirket’in temsil yetkisi yonetim kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tyeye
veya mudur olarak Gglincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tGglinci kisilere kargi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine o6zgilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. TTK’'nin 371, 374, ve 375’inci
maddeleri hikumleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin Sirket
unvani altina konmus imzalarini tasimasi sarttir.

d) TTK’nin 375’inci maddesi ile sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme hikimleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi
cercevesinde diizenleyecegi i¢c Yonerge hiikiimleri cercevesinde, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine, 3’linci kisilere olusturacagl Kurul veya Komitelere
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordigu takdirde yetkilerinin bir bolimiini, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini tstlenecek murahhas tyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas Uyelerinin her birinin
sorumluluk alanlari, Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Murahhas liyeler, kendilerine birakilan alandaki
bitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak
miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza



edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.
Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasi yliriitmede gorev Ustlenemez, bu husus 6zellikle tyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

.Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395 VE 396 maddeleri
kapsaminda Genel Kuruldan onay alinmaktadir.

16.Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yénetim Kurulunda icraci, icraci olmayan ve bagimsiz tiyeler bulunmaktadir. Yénetim
Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin segildigi Genel Kurul toplantilarinda
Yonetim Kurulu Baskan ve vekili tespit edilmektedir. Dénem igerisinde Yodnetim Kurulu
Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tirk Ticaret Kanunun 363.maddesi ve S.P.K. hikimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette Uyesi, bagimsiz liye niteligine haiz
adaylar arasindan secilir. Bagimsiz YOonetim Kurulu Uye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya goérevden ayrilmalarinda SPKn.,
Teblig ve SPK Duzenlemeleri/Kararlari ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine

uyulur.

Sirket’in mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorev Siireleri

Adi Soyadi Yetki Sinirlari Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Nurullah ERCAN Baskan ve Murahhas Uye 27.03.2017 27.03.2020

Kasim KARATAS Baskan Yard. Ve Murahhas Uye 27.03.2017 27.03.2020

Yasar AYSEV Yén. Krl. Uyesi 27.03.2017 27.03.2020
Saadettin OZBEZEYEN Bgm. Yon. Krl. Uyesi 27.03.2017 27.03.2020
Osman Ozer OZKAN Bgm. Yon. Krl. Uyesi 27.03.2017  27.03.2020
YOnetim Kurulu Uyeleri’nin O0zgecmisleri Sirket’in Kurumsal internet Sitesi

www.petrokent.com.tr)’nde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu UGyeleri en fazla UGg yil igin segilebilmekte ve siiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilmektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri, 27.03.2017 tarihli Olagan Genel Kurul'da 3
yilligina 27.03.2020 Tarihine kadar 2019 hesap ve faaliyetlerinin gortsilecegi Olagan Genel Kurul’a
kadar gorev yapmak Uzere segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Gye bulunmaktadir. Teblig’e uygun olarak Yénetim Kurulu’nun
1/3’G bagimsiz Gyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Baskani ve icra Kurulu Baskani (Bagkan
Vekili) ayni kisi degildir. Yonetim Kurulu’nun yaridan fazlasi icrada gorevli degildir.

Bagimsizlik beyanlari ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’'ne basvuru yapan iki adayin
basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 6 Mart 2017 ve 27 Mart 2017
tarihlerinde kamuya agiklanmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nden “bagimsizhik” sartini
sagladiklarina dair “yazili beyan” alinmaktadir. Rapor tarihi itibariyla Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin, bagimsiz olma 6zelligini kaybetmesine yol acan bir durum séz konusu olmamistir.




Yénetim Kurulu Uyelerinin Oz ge¢misleri asagida yer verilmektedir.

Nurullah ERCAN - Yénetim Kurulu Baskani

1942 Yilinda Konya da dogan Nurullah ERCAN ilkokul, ortaokul ve liseyi TED Ankara kolejinden
1960 yilinda mezun oldu. Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligini bélimiinde 1964
Yilinda Lisansini, Orta Dogu Teknik Universitesi Maden béliimiinde Yiiksek lisansini 1967 yilinda
almistir. 1995 Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S. inde Yonetim Kurulu Baskanlig
Yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Kasim KARATAS - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1958 Yilinda Sereflikoghisar da dogan Kasim KARATAS lise mezunudur. 1990 Yilindan itibaren
muhasebecilik yapmaktadir. 1995 Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S.” inde Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir. Evli ve dért cocuk babasidir.

Yasar AYSEV- Yénetim Kurulu Uyesi

1939'da Adana’da dogdu. 1957 yilinda istanbul Haydarpasa Lisesinden, 1962 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi'nden mezun oldu. Gazetecilige 1960 yilinda SBF de 6grenciyken Oncii gazetesinde
basladi. Daha sonra 1961 vyilinda diinya gazetesinde calismaya basladi. Askerlik gorevini
tamamladiktan sonra Falih Rifki Atay’in basyazari, Bedii Faik’in de sahibi ve yazari oldugu diinya
gazetesinin Ankara temsilcisi oldu ve bu goérevini 1967 yilina kadar slirdirdii. 1967-1968 vyillari
arasinda TUBITAK Bilim Teknik Dergisi'nin yayininda gorev aldi. SBF biinyesinde kurulan Basin
Yayin Ylksek Okulunun Kurucu Komitesine Ankara Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreteri ve
temsilcisi olarak katildi. Bu okul sonraki yillarda A.U. iletisim Fakiiltesi adini aldi. 1961-1965 vyillari
arasinda Tirkiye Gazeteciler Federasyonu Temisilcisi olarak, Basin ilan Kurumu Denetgiligi yapti.
1968 yilinda Ankara ekspres gazetesinin sahibi ve basyazari olarak gazetecilik yasamina devam etti.
Ankara Ekspres Gazetesini 1980 yilina kadar yayinladi. 1971 yilinda ulus gazetesinin imtiyaz
haklarini satin alarak adini baris olarak degistirdi ve Baris Gazetesi sahibi ve basyazari olarak, uzun
yillar yayinladi.1973 yilinda Baris Basin Sanayi’ni ve 1974’de baris Basimevini kurdu. 1986 yilinda
Baris Gazetesinin yani sira Ekonomik Yorum Gazetesini ¢ikardi. 1961-1968 yillari arasinda
Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreterligi gorevini Ustlendi. Ayni yillarda Ankara Gazeteciler
Sendikasinin da Genel Sekreterligini yapti. 1971 yilinda Ankara gazete Sahipleri Sendikasinin
kuruculari arasinda yer aldi. Bu sendikanin kurucu baskani oldu ve uzun yillar bu gérevi stirdiirdd.
1990 yilindan itibaren gazetecilik yagamina serbest gazeteci olarak devam etti. 1983’de Halkgi Parti
Kurucusu ve bilahare merkez Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Baskan Yardimcisi sifatiyla Parti
s6zclsu oldu. Bilim Teknik Dergisinde makaleler, Ankara Ekspres ve Baris Gazetelerinde uzun yillar
basyazilari yayinlandi. Ankara Atatlirk Anadolu Lisesi Egitim Vakfi’'ni kurdu. Uzun yillar baskanhgini
yaptigi bu vakfin halen mitevelli heyet lyesidir. 2001’ de Kardeslik Vakfini kurdu, baskanhgini
Ustlendi. Halen Mitevelli heyet ve Yonetim Kurulu tyeligini slirdiridyor. Halen Uzay Basin Yayin
sanayi ve Ticaret A.S.” nin Yonetim Kurulu Baskanidir. Petrokent Turizm A.S.'nin de Yénetim Kurulu
Uyesidir. 2007 — 2009 yillari arasinda Baskent Universitesi kurulusu olan Kanal B televizyonunda
“Baskent Oturumlari” ve “Medya Sorunlar Tartisiyor” isimli iki ayri tartisma programinin
yapimciligini ve moderatorliglini yapti ve seckin katilimcilarla 100’ G askin programa imza attu.
Surekli basin karti sahibidir. Gazeteciler cemiyeti basin seref belgesi ile Tiirk Dil Kurumu gibi cesitli
sivil toplum orgutlerinden plaketler ve siltler aldi. Glilten AyseV'le evlidir ve biri kiz Gicti erkek dort
cocuk, dort torun sahibidir.



Saadettin OZBEZEYEN — Bagimsiz Uye

1931 Yilinda Konya da dogan Saadettin OZBEZEYEN ilkokul, ortaokul ve liseyi Konya da 1952 yilinda
tamamladi. izmir iktisadi Ticari ilimler Akademisi Konsolosluk Béliimii lisansini 1956 Yilinda ald.
Sayistay da 1959-1965 tarihleri arasinda Sayistay Murakipligl, 1965-1970 Tarihlerinde Serbest
Calisma yapti. 1970-1979 Tarihlerinde Calisma Bakanliginda is Miifettisi, 1979-1980 Tarihlerinde
Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Uzmanhginda, 1981-1984 Tarihlerinde Calisma Bakanligi
Musavirliginde, 1984-1988 Tarihlerinde Sosyal Glvenlik Kurumu Genel Mudir Yardimcisi olarak
¢ahisti. 1998 Tarihinde Calisma Genel Mudiri unvani ile 1998 Tarihinde emekli oldu.1988-1992
Tarihlerinde Tipras ta Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 2004-2014 Tarihlerinde Petrokent Turizm A.S.’
inde Denetgilik yapmis olup, 2014 Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S. inde Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Osman Ozer OZKAN - Bagimsiz Uye

01.12.1941 Safranbolu’da dogdu ilk Okulu Safranbolu’da Baglar ilkokulunda, Orta ve Liseyi TED
Ankara Kolejinde okudu, ODTU insaat Miihendisligi Bolimiinii 1964 yilinda bitirdi, 1965 yilinda
Yiiksek Lisans aldi. T.C. Karayollari, Devlet Su Isleri'nde calisti ODTU, Devlet Mih. Mim.
Akademilerinde dgretim gérevlisi oldu. TUBITAK insaat Teknolojileri Y.K. Uyesi oldu. Tirk Musavir
Mihendisler ve Mimarlar Birligi Baskani oldu. Tekar Ltd. Sti., Summa A.S., Safranbolu Turizm A.S.
Kurucu ortagi oldu. Tirkiye ve Yurt disinda binden fazla 6nemli projede gorev aldi. Tarkiye’'nin ilk
yap-islet-devret projesi olan Atakule projesine ortak oldu. 1968 yilinda Rahmetli Solmaz Titiz ile
evlendi, tc¢ kiz cocugu oldu. iki erkek bir kiz torunu oldu. Halen Yurt ici ve Yurt disinda faaliyet
gostermektedir. 2014 Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S.” inde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlari:
BAGIMSIZLIK BEYANI

Petrokent Turizm A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1-Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes vyil icinde, dogrudan veya dolayli 6énemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes vyl icerisinde, basta Sirketin denetimini(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin dnemli 6lclide hizmet veya (riin satin aldigI veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,



4-Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgulrce
karar verebilecek gli¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

9-Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin lGgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigima,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili batln taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla
Saadettin OZBEZEYEN

BAGIMSIZLIK BEYANI

Petrokent Turizm A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1-Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli énemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi yada
onemli nitelikte ticari iliskimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldiglI veya sattig sirketlerde, hizmet
veya Urln satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak(%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4-Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayiracagimi,



8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

9-Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin lGgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigima,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili batln taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla
Osman Ozer OZKAN

Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz yonetim kurulu Gyelerinin nitelikleri esas sdzlesmede 6zel olarak diizenlenmemekle
birlikte, mevcut Uiyelerimiz ilkelerde belirlenen nitelikleri tasimaktadir.

17. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu’ nun Toplanti Sekli

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu bashgi veya glindemler, periyodik olarak veya ortaya c¢ikan
gerekler cercevesinde dlizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya cikan ihtiyaclara bagl olarak
Yonetim Kurulu Toplanti sayisi degisiklik gosterebilmektedir. Toplantiya katilim ve cagri, esas
itibariyle sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve Yonetim Kurulu Toplanir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin, goérevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tirli
bilgiye zamaninda ulasmalari saglanmaktadir.

2018 yilinda 10 defa Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmis.

iletisimi saglamak icin 6zel bir sekretarya kurulmus olmamakla beraber, operasyon Miidirligi ve
Muhasebe Midirliglu binyesinde olusturulmus birim tarafindan s6z konusu Yonetim Kurulu
Kararlarina iliskin giindemlerin hazirlanmasi, kararlarin yazilmasi ve takibi yapilmaktadir. Karar
alinmasinda varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer verilmektedir.

Yonetim Kurulu Sirketin igleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Angak kurulun en geg Ug
ayda bir toplanmasi zorunludur. Toplantinin giin, yeri ve zamani ile tabi olacagi muzakere usulleri
yonetim kurulu Uyelerince tespit olunur.

a) Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

b) Yonetim Kurulu kural olarak Baskani’'nin veya Baskan Vekili’nin ¢agrisi izerine toplanir. Her
yonetim kurulu Uyesi Baskan’dan, onun olmadigi zamanlarda ise Bagkan Vekili'nden ydnetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

c) Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire 6nce yonetim kurulu Uyelerinin incelemesine
sunulur. Ancak Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir
kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantilara fiilen katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her turli teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak gorislerini yazih
olarak bildiren Gyenin gorusleri diger tyelerin bilgisine sunulur.

e) Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gecirilir. Olumsuz oy kullanan (yelerin
gerekcelerini de belirterek tutanag imzalamalar gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara
iliskin yazismalar Yonetim Kurulu operasyon Midirligli ve Muhasebe Midirligld binyesinde
olusturulmus birim tarafindan dizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin olumlu



oyunun arandigl hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, SPKn. ve SPK diizenlemelerinin
ongordigu tedbirlere uyulur.

f) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti glindemine alinir;
bu toplantida da oylar esit olur ise 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin
konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

g) TTK'nin ilgili hikimlerine uygun olarak lyelerden birinin dnerisine digerlerinin yazili onayi
alinarak karar verilmesi caizdir.

h) Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak “Elektronik Toplanti Sistemi”ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus
olan sistem U(zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.
2018 yili icerisinde alinan Yonetim Kurulu Kararlar’nin tiimii toplantiya katilan iiyelerin
oybirligiyle alinmis olup, olumsuz oy kullanilan karar bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérevleri esnasindaki kusurlari neticesinde sebep olabilecekleri zarar
Sirket tarafindan sigortalanmamistir.

18. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket’in icinde bulundugu durum, yasal diizenlemeler ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim
Kurulu’'nun goérev ve sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirmesini teminen dort adet
komite olusturulmustur. Bu komiteler; icra Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'dir.

Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin ~ Yénetim  Kurulu tarafindan onaylanmis ve Kurumsal internet Sitesi
www.petrokent.com.tr)araciligiyla kamuya duyurulmus vyazili goérev ve ¢alisma esaslari
bulunmaktadir. Bu esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., Teblig ve SPK Diizenleme ve Kararlari
ile Komitelerin gérev ve g¢alisma esaslari, ilgili mevzuattaki gelismeler ve mevcut kosullar goz
oniinde bulundurulmak suretiyle gbzden gegirilmektedir.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi haric
diger Komiteler en az ii¢ ayda bir toplanir.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 kez
toplanur.

icra Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir. icra Kurulu Uyeleri, 1 Ocak 2019 - 31.12.2019 hesap
donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere 3 Yilhigina
secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Unvani Komitelerde Aldig1 Gorevler
Nurullah ERCAN Baskan ve Murahhas Uye Yoktur.
Kasim KARATAS Baskan Yard. Ve Murahhas Uye Yoktur.
Yasar AYSEV Yén. Krl. Uyesi Yoktur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup, YOonetim
Kurulu’nun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatini tasimayan bagimsiz liyeleri arasindan
secilmislerdir.

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., Teblig ve SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak dizenli bir sekilde yiritmektedir. Bu cercevede 2018
yilinda;



-Sirket’in yilhik/ara donem konsolide finansal tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporlari,
kamuya aciklanmadan once gozden gecirilmis; bagimsiz denetim sirketi ile toplantilar yapilmistir,
-Bagimsiz Denetim Sozlesmesi gozden gegirilmis, Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segimi
konusunda tavsiye karari alinmistir,

-ic denetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen i¢c denetim calismalarinin sonuglari ve alinan
tedbirler gbzden gegirilmistir.

18.1.Denetimden Sorumlu Komite:
1 Ocak 2019 - 31.12.2019 hesap doénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar 3
yilligina gorev yapmak iizere, Denetimden Sorumlu Komite Baskanlig’na Saadettin OZBEZEYEN
"In, liyeligine ise Osman Ozer OZKAN’ in getirilmesine karar vermistir.
Denetimden Sorumlu Komite
Adi Soyadi
Saadettin OZBEZEYEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Ozer OZKAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda denetim komitesi i¢in 6ngorilen gorevleri
yerine getirmektedir. Bu kapsamda, sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
acitklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
yapmaktadir. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligmalari denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir.
Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin ortakligin
izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakhgin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek zorunda oldugundan yilda en az dort defa ve
gerektiginde daha sik toplanir.

18.2.Kurumsal Yénetim Komitesi:
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yiligina gérev yapmak iizere, Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanlig’'na Saadettin OZBEZEYEN

In, Uyeligine ise Bahtim KARA’ in gorev yapmak lizere segilen Kurumsal Yonetim Komitesi

Uyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir;

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi

Saadettin OZBEZEYEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/ Kurumsal Yonetim Komite Baskani

BahtimKARABagimsizDenetci/SerbestMuhasebeciMaliMiisavir/KurumsalYénetimKomiteUyesi
Kurumsal Yonetim komitesi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Kurumsal Yonetim Komitesi icin

dngoriilen gorevleri yerine getirmektedir. Bu kapsamda sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkelerinin

uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama

dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek yonetim kuruluna kurumsal yonetim

uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

- Kurumsal Yénetim Komitesi faaliyetlerini SPKn., Teblig ve SPK Dizenleme ve Kararlarina uygun

olarak duzenli bir sekilde ylUritmektedir. Bu ¢ercevede 2018 yilinda;

- Sirket’in faaliyet raporlari ile kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlari, kamuya agiklanmadan

Once incelenmistir.

Yatirimcr iliskileri BoIim’ (i faaliyetleri gdzden gegirilmistir.




- Sirket’in Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr’nin giincel tutulup tutulmadigi ve
gelistirilmesi takip edilmistir.

- Kurumsal yonetim ile ilgili mevzuat ve gelismeler takip edilmis ve uyuma iliskin gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanmistir.

18.3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
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yilligina gorev yapmak lizere, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanlig'na Saadettin
OZBEZEYEN ’in, iiyeligine ise Bahtim KARA’ In gérev yapmak iizere segilen Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeleri ve gérevleri asagidaki gibidir;

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi

Saadettin OZBEZEYEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani
Bahtim KARA BagimsizDenetgi/SerbestMuhasebeciMaliMisavir/RiskinErkenSaptanmasi  Komite
Uyesi

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’nin daveti (izerine toplanir. 2018
yilinda 6 toplanti gergeklestiren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimiz ve bagh
ortakliklarinin maruz kalabilecekleri riskleri degerlendirmektedir.

Komiteler kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir. Ancak, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir.

19.Risk Yénetimi ve ig¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin risk yonetimine iliskin faaliyetleri Risk Komitesi tarafindan yurutilmektedir. Ayrica
Sirketimiz, denetim birimleri ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da duzenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimden elde edilen bulgular Denetimden Sorumlu Komite Uyeleriyle
birlikte diger Yonetim Kurulu Uyelerine bildirilir. Sirketimizin is akislari, prosedirleri,
¢alisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yonetimi ¢ergevesinde kontrol altina alinmis ve sirekli
bir denetime tabi hale getirilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi TTK, SPKn. ve SPK diizenlemelerine uygun olarak
olusturulan Komiteler araciligiyla saglanmaktadir.

Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite, i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen ig
denetim g¢alismalarinin sonuglarini ve alinan tedbirleri de goézden gecgirmektedir. Sirket
blinyesindeki ic denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite’nin koordinasyonu
ile Yonetim Kurulu Baskanligi’'na bagh olarak yurutilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna verdigi raporda kritik riskler icin durum
degerlendirmesi yapmakta, varsa tehlikelere isaret etmekte ve ¢ozimler sunmaktadir. Komite
sirketin risk yonetim sisteminin etkinligini yilda iki kez degerlendirmektedir.

20. Sirketin Stratejik Hedefleri
20.1.Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon, vizyon ve degerleri gelismeler dogrultusunda revize edilerek yenilenmektedir.
Stratejik hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerin ¢alismalari Ust ydnetimce
Yonetim Kuruluna sunulur ve takip edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyetlerin gézden gecirilmesi
dogrultusunda gec¢mis yil performansini degerlendirmek suretiyle Ust ydnetimin yeni yil hedeflerini
karsilastirir ve kararlar verir.

20.2.Yonetim kuruluna Saglanan Mali Haklar



Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca karalastirilan {cret haricinde herhangi bir
menfaat saglanmamaktadir. Yonetim Kurluna yonelik olarak performansa veya odillendirmeye
dayali herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize veya yéneticilerimize Sirket tarafindan bor¢ verilmesi, kredi
kullandiriimasi gibi ¢ikar ¢atismasina yol agacak islemler s6z konusu degildi

-Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay
o0denmesi, ikramiye ve prim 6denmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne saglanacak mali haklarin belirlenmesinde SPKn., Teblig ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite baskan ve Uyelerine komitelerde Ustlendikleri gorevler sebebi ile herhangi bir licret 6denip
odenmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

-2017 Yil faaliyetlerinin gorustldigu Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu uyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyeleri ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyelerine 2018 yili igin
o0denecek huzur haklarinin Nisan 2018 ayindan itibaren yapilacak olagan genel kurula kadar her ay
net 1.350,00TL ucret 6denmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi. Denetimden Sorumlu
komite Uyelerine her (¢ ayda bir Denetim Raporu sirkete sunuldugunda her ay net 1.350,00 TL
Ucret 6denmesine katilanlar oy birligi ile karar verildi.Bunun haricinde icrada bulunmayan Yonetim
Kurulu Uyeleri icin performansa dayal bir 6diillendirme séz konusu degildir.

-Sirket Yonetim Kurulu U{yesine veya st dlizey yoneticisine bor¢ vermemistir, kredi
kullandirmamustir, Gg¢linch bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir veya
lehine teminat gibi kefaletler vermemistir.

Nurullah ERCAN Kasim KARATAS Yasar AYSEV
Yon. Krl. Bsk. Yon. Krl. Bgk. Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Ve Murahhas Aza Ve Murahhas Aza

Sadettin OZBEZEYEN Osman OZER OZKAN

Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi



BAGIMSIZLIK BEYANI

Petrokent Turizm A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1-Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli énemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes vyl icerisinde, basta Sirketin denetimini(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin dnemli 6lclide hizmet veya (riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urdn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle (stlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4-Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

9-Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin lGgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigima,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili batln taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla
Saadettin OZBEZEYEN
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1-Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli énemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi yada
onemli nitelikte ticari iliskimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes vyl icerisinde, basta Sirketin denetimini(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin dnemli 6lclide hizmet veya (riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urdn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle (stlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4-Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,
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Saygilarimla
Osman Ozer OZKAN



