PETROKENT TURIZM ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM iLKELERI RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

11.10.2011 tarih ve 28081 sayih Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 654 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) gérev ve yetkileri arasina
“Sermaye piyasasinda kurumsal y&netim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatirim ortaminin
ivilestirilmesine katkida bulunmak iizere, borsada islem géren halka agik anonim ortakhiklardan
halka agikhk oranlan, yatinme: savisi ve niteligi, dahil olduklan endeks ve belirli bir zaman
dilimindeki islem vogunlugunu dikkate alarak belirlemis oldugu gruplarda yer alanlarin kurumsal
yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmak™ eklenmistir.

Amlan Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Sermaye Pivasas: Kurulu'na verdigi vetki dogrultusunda,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri, teblig niteliginde bir diizenlemeye déniistiirtilmiis ve [lkelerde
uluslararasi gelismeler de dikkate alinarak bazi degisiklikler yapilmistir. Seri: [V No: 56 sayili
“Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uvgulanmasina Iliskin Teblig” 11.10.2011 tarih
ve 28081 sayih Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanmustir. [1gili teblige iligkin degisiklikler
11.02.2012 tarih ve 28201 sayih Resmi Gazetede yvayinlanmis ve Seri: IV, No: 57 sayih “Kurumsal
Yonetim [Ikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig” bu tarihten itibaren yiirlirlige girmistir. Teblig hitkiimlerinin viiriitmesi Sermaye Pivasas
Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Petrokent Turizm A.5., SPK'nin “Kurumsal Y&netim [lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
lliskin Tebligi"nin ekinde yayinlanan Kurumsal Y6netim llkelerinin uygulanmasina biiyiik énem
vermektedir. Petrokent Turizm A.S$. bu ilkelerin uygulanmasinin sirketimize. menfaat sahiplerine

ve nihayetinde {ilkemize getirecegi faydalarn bilincindedir. 2014 yilinda ayrica sirketimizin
bilgilendirme politikalan gbzden gegirilerek, ilkelere ve diizenlemelere uygun hale getirilmistir,
Ontimiizdeki donemlerde de ilkelere uyum igin mevzuattaki gelismeler, degisiklikler ve uygulamalar
dikkate alinarak gerekli cahsmalar vapilacakur.

Sirketimiz Kurumsal Y&netim'in ana prensipleri olan;
a) Adillik.

b) Seffaflik,

¢) Sorumluluk,

d) Hesap Verebilirlik.

ilkelerini benimsemistir. $irketimiz biinyesinde kurumsal yénetim ¢alismalarimin takip edilmesi ve
gozetilmesi igin, 2011 yilinda Kurumsal Yo6netim Komitesi kurulmustur. Sadetin OZBEZEYEN ve
Osman Ozer OZKAN 30 Mart 2012, Bahtim KARA 30 Mart 2015 tarihinde alinan Genel Kurul
karanyla Kurumsal Y&netim Komitesi {iyeligine segilmislerdir.



BOLUM I-PAY SAHIPLERI

Yatrime iliskileri Birimi

Sirketimizde, pay sahipleri ile iliskiler, Operasyon Mildirligii ve Muhasebe Mudtrlugi biinyesinde
olusturulmus sorumlu birim tarafindan yiiriitilmektedir. Birimin yiiriittéigii baglica faaliyetler
arasinda sunlar yer ahr:

- Sirketimizin, bireysel ve kurumsal yatinmeilara tamtiminin yapilmasi; potansiyel
yatirimeilarin ve hissedarlarin bilgilendirilmesi.

- Sirket ile ilgili kamuya agiklanmams. gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
lizere, pay sahiplerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

- Sirketimiz ve sektor hakkinda arastirma yapan lisans, yiiksek lisans dgrencileri ile
tiniversitelerdeki dgretim iiyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

- MKK nezdinde pay sahiplerine iliskin kayitlarin saghkl ve giincel olarak tutulmasimn
saglanmasi,

- Sirket Genel Kurul toplantisinin diizenlemelere ve sirket esas sizlesmesine uygun
olarak yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlarin hazirlanmasi,
tutanaklarin talep edenlere géinderilmesi,

- SPK'min 11-15.1 savili tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum agiklamalarinin
BIST ve SPK'na bildirilmesi.

- Genel Kurul éncesi toplanti hazirliklarinim yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi,
ana sozlesme degisikliklerine iliskin n izinlerin alinarak Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

- Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degigikliklerin takip edilmesi
ve girket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.

Yatirimeilarla iliskiler konusunda sorumlu ¢alisanlar:
Yatinnmer Iliskileri Yoneticisi : Bahtim KARA :(312) 467 1515  b.kara@petrokent.com.tr
Yatiimer Iliskileri Uzmam  : Akin OKYAY :(312)467 1515 akinokvavi@petrokent.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullaninm

Petrokent Turizm A.S$."de bilgi alma ve inceleme hakkimin kullaniminda, pay sahipleri arasinda
ayvnim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarin genigletilmesi amaciyla, haklarin kullanimim etkilevebilecek
her tiirlii bilgi giincel olarak elektronik ortamda pay sahiplerinin kullamimina sunulur. Sirket web
sitesinde (www.petrokent.com.tr) mali tablolarla birlikte birgok bilgi de ver almaktadir.

Ana sozlesmemizde Ozel denetgi atanmasi talebi birevsel bir hak olarak diizenlenmemistir. Bu
yonde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Ayvnica sirket faaliyetleri, Bagimsiz Dis
Denetgi ve I¢ Denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.



Genel Kurul Bilgileri

2014 yilinin Olagan Genel Kurul®u bir kez yapilmis ve Genel Kurul®a ¢ogunlugun katilimi
saglanmistir. Sirketin pay sahipleri ( sahsen veya vekaletname vererek) toplantilara katilmistir,

30 Mart 2015 tarihinde vapilan toplantida nisap % 76,88 olarak gergeklesmistir.

Genel Kurul toplantisina davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasas: Kanunu (SPK)
hiikiimlerine gére, Yonetim Kurulunca vapilmaktadir. Genel Kurul'un vapilmasi igin Yonetim Kurulu
karan alindigi anda KAP’ a agiklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica Genel Kurul'dan en az ii¢ hafta 6nce Genel Kurul'un toplanacag yer, giindem ve
vekaletname ornedi Tilrkiye baskili bir giinliik gazete de yayimlanmaktadir.

Genel Kurul'da sz alan tiim hissedarlar sirket faalivetleri hakkinda gériis belirtip sirket
yinetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Genel
Kurulumuz Giimriilk ve Ticaret Bakanligi Hilklimet Komiseri gézetiminde yapilmaktadir.
2014 yilindaki Genel Kurul'da sirket ortaklarimin yaptigi nerilerden sirketimizin uzun vadeli
stratejileri ile drtiisenler dikkate alinmustur.

Yillar itibariyle, Genel Kurul Tutanaklari ve hazirun cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezimizden ulasmak miimkiin oldugu gibi. sirketin web sitesinde de mevcuttur. Ayrica,
son 5 yila ait Genel Kurul Toplant: Tutanaklari’na ait “pdf” dosyalarina ilgili web sitemizden
ulasilarak incelenebilir,

2014 yihnda gergeklesen Gnemli 1slemler hakkinda yapilan dzel durum agiklamalan ile
vatirnimeilarnmiz bilgilendirilmistir.

Ov haklari ve Azinhk Haklar

Sirketimizde oy haklarinin kullamimina yénelik ana sézlesmemizde bir imtivaz
bulunmamaktadir. Ortaklarimiz arasinda bizim istirakimiz olan tiizel kigi yver almamaktadir.

Sur Gtesi de dahil olmak iizere her pay sahibine oy hakkim en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsat1 saglanir.

Kar Dagitum Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin kar dagitim politikasi , Esas Sozlesme nin “Karin Dagitimi™na iliskin 38.ve 39'ncu
maddeleri gergevesinde tatbik olunur. Kar Pay: dagiiminda . Sirketimizin uzun vadeli stratejileri
yatirim ve finansman planlan ile karlilik durumu da dikkate ahnarak, S.P.K. tebliglerine gore hesap
edilen dagitilabilir karin SPK’min Seri.IV, No.27 Tebligi'nde belirtilen orandan asag olmamak {izere
Genel Kurulca saptanacak kisminin, nakit veya belli oranda bedelsiz olarak dagitilmasina, kevfivet
Genel Kurul'un olmak iizere karar verilir.

Sirket karina katilim konusunda ana sdzlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir,



Pavlarin Devri

Ana stzlesmemizde, Sirket hisse senetleri Umumi Heyet Toplanusindan Snceki vedi giin iginde
devir ve ferag olunamaz hilkmii mevcut tur,

BOLUM I1- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

irket Bilgilendirme Politikas:

Sirketimizde, kamuyu bilgilendirmekle sorumlu birim tarafindan (Operasyon Miidiirligii ve

Muhasebe Miidiirligii)gerekli goriilen veya agiklanmasinda yasal zorunluluk bulunan bilgiler, gerekli
sikliklarla kamuya duyurulmaktadir,

Ozel Durum Aciklamalan

2014 w1l iginde, sirketimizce 12 (Oniki ) adet 6zel durum agiklamas: yapilmistir.

irket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz, vatinmei iliskilerini daha etkin ve hizh sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli
iletisim i¢inde olmak amaciyla, resmi web sitesi, www.petrokent.com.tr’ da Tiirk¢e olmak
{izere KAP" ada gonderilen mali tablolar ve dipnotlari, 6zel durum agiklamalarini ve aylik
bildirimleri yayimlamaktadir.

- Ticaret Sicil bilgileri

- Sirketin ortakhik yapisi

- Yonetim Kurulu Giyeleri ve sirket iist vonetimi hakkinda bilgi
- Sirket Ana Sozlesmesi

- Faalivet raporlan

- Ozel Durum Agiklamalari

- Kurumsal Yénetim uyum raporu

- Genel Kurul toplant: tutanag: ve hazirun cetveli
- Vekaletname 8rmegi

- Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlar

- Genel Kurul Giindemi

- Gazete Ilanlan

- Duyurular

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin nihai hakim ortak pay oran ve tutar sahipleri :

ADI SOYADI PAY ORANI PAY TUTARI
NURULLAH ERCAN (% 54.36) 563.574.87.-
O.LATIF ERCAN (% 22.,52) 233.467.80.-

ALl ERCAN (% 12,73) 132.008,40.-



igeriden f)g' renebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuva Duvurulmasi

Seffathk ile sirket ¢ikarlarimin korunmas: arasindaki dengeyi saglamada tiim sirket ¢alisanlarinin
igsel bilgilerin kullamimuyla ilgili kurallara dikkat etmesine gok énem verilmektedir.

(Caligma siiresince Ggrenilen, sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi sirketce arzu

edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler *Sirket Bilgisi’ olarak kabul edilir. Tiim
calisanlar Petrokent Turizm A.$."de ¢alisirken ve sonrasinda sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya
dolayh olarak kullanmazlar.

Higbir Petrokent Turizm A.S. ¢alisam gorevi nedeniyle igeriden aldig: bilgilere dayanarak Petrokent
Turizm A.S.girketine ait hisse senetlerinin alim satimiyla kazang varatacak faaliyette bulunamaz.
Sirketin sermaye piyasas: araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek

ve idari karar verme giicline sahip idari sorumlulugu bulunan {ist yénetim Yénetim Kurulumuz
olarak ifade edilir.

Rapor tarihi itibariyle Igsel Bilgilere Erigimi Olanlar Listesi'nde yer alan idari sorumlulugu
bulunanlar asagida gosterilmistir.

Nurullah ERCAN Yénetim Kurulu Baskam Murahhas Aza (Icraci)
Kasim KARATAS Yoénetim Kurulu Bask:m Yardimeis1 Murahhas Aza (Icract)
Yasar AYSEV Yonetim Kurulu Uyesi (Icract olmayvan)

Sadettin OZBEZEYEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Bsk. (icraci olmayan)
Osman Ozer OZKAN  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Uyesi (icraci olmayan)

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri. kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikge toplantilara
davet edilerek veya telekomiinikasyon araglar kullanilarak bilgilendirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin ytnetime katihmi igin ézel bir mekanizma bulunmamakla birlikte, ilgili
birimlere ilettikleri gbrily ve Oneriler sirketimiz yonetimi tarafindan uzun vadeli stratejilerimizle
Ortiistiigh olgtide dikkate alinmaktadir.

insan Kavnaklari Politikas

Sirketimizde insan kaynaklan politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iligkin kriterler belirlenmistir. Insan Kavnaklan siireci olarak amacimiz:

- Surketimizi gelecege tasivacak ¢alisanlan ise almak.

- Adil ticretlendirme politikalar olusturmak,

- Bireysel performans: degerlendirmek.,

- Baganli ¢alisanlar: 6diillendirmek/takdir etmek,

- Sirket hedefleri ve is gereklilikleri dogrultusunda galisanlarin egitimini ve gelisimini saglamak,

ilkelerine bagh kalarak. insan giictimilziin vetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kaher tstlinligiimiizii korumaktir.

Insan kaynaklari birimimize vil iginde ¢alisanlar tarafindan, aynmeilik yapildigina iliskin
herhangi bir sikayet ulasmanmstir.



Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Miisteri memnuniyeti neelikli ve vazgegilmez hedefimizdir. $irketimizin Ku:_makiama
Tesislerinde Miisteri memnuniyeti dilzenli olarak raporlamip takip edilmektedir.

Sosval Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinde ¢evreye duyarli hareket etmekte olup. dénem iginde gevreye verilen
zararlardan dolay: Sirketimiz aleyhine herhangi bir iglem yapilmamgtir

BOLUM IV-YONETIM KURULU

Yinetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yonetim Kurulunda icraci, icraci olmayan ve bagimsiz iyeler bulunmaktadir,
Yonetim Kurulu 5 tiveden olusmaktadir. Y 8netim Kurulu tiyelerinin segildigi Genel Kurul
toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkan ve vekili tespit edilmektedir. Dénem igerisinde Y&netim
Kurulu iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi ve 5.P.K.
hiikiimleri uygulamr.

Yionetim Kurulu Uvelerinin Nitelikleri

Sirketimiz vonetim kurulu iiyelerinin nitelikleri esas sozlesmede 6zel olarak diizenlenmemekle
birlikte, meveut iiyelerimiz Ilkelerde belirlenen nitelikleri tasimaktadr.

Sirketin Misyon ve Vizvonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon, vizyon ve degerleri gelismeler dogrultusunda revize edilerek yenilenmektedir.
Stratejik hedeflerin olusturulmas: ve uygulanmasinda ilgili birimlerin ¢alismalan Ust Yonetimee
Yonetim Kurulu'na sunulur ve takip edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyetlerin gézden gegirilmesi

dogrultusunda ge¢mis yil performansimi degerlendirmek suretiyle Ust Yonetimin yeni yil hedeflerini
karsilagtinir ve kararlar verir.

Yinetim Kurulu Uveleri ile Yineticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilen Y&netim Kurulu tarafindan yerine
getirilmektedir. Ayrica sirketin imza sirkiilerinde yetkiler detayh olarak belirtilmistir.

Yinetim Kurulu’'nun Faalivet Esaslan

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu bash@ veya giindemler, periyodik olarak veya ortaya
¢ikan gerekler ¢ergevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagh

olarak Yénetim Kurulu Toplant: sayis: degisiklik gdsterebilmektedir. Toplantiya katilim ve

cagri, esas itibarivle Sirket isleri gerek gosterdikge yapilir ve Yonetim Kurulu toplanir, {letisimi
saglamak icin 6zel bir sekreterva kurulmus olmamakla beraber, Operasyon Miidiirliigil ve Muhasebe
Miidiirliigi biinyesinde olusturulmusg birim tarafindan séz konusu Yénetim Kurulu Kararlarina
iliskin giindemlerin hazirlanmasi, kararlann vazilmasi ve takibi yapilmaktadir. Karar alinmasinda
varsa, sorulan soru ve agiklamalara ver verilmektedir.



Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasaf

Yonetim Kurulu Baskan ve divelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veva bagkalar adina
yapmalari ve bu tiir isleri vapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395 ve 396
maddeleri kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Etik Kurallar

Tiim ¢alisanlar gérevlerini esitlikei, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yiirtitiir.

Calisanlar arasindaki iliskilerde. karsilikli saygi. giiven ve isbirligi anlayisi esastir.

Sirketin kaynaklar ve olanaklari, sivasi faalivetleri desteklemek amacivla kullamlamaz, sirket
dahilinde sivasi faalivet ylirlitiilemez, siyasi partilere bagis vapilamaz ve siyasi kampanyalara
destek verilemez.

Sivasi. sosyal ve dini gériisler galisma ortaminda ifade edilmez ve tartisilmaz.

(ahsanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste ¢alisamaz. Ancak, ¢alisanlann sosyal
sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Bu amagla, Yénetim Kurulu'nun onay: alinmak
suretiyle, kamu hizmeti yapan bir dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda gérev alinabilir.
Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi igin tiim ¢alisanlar iizerlerine diisen
sorumluluklar yerine getirir. Bu gergevede, tiim ¢alisanlar kisisel hal ve davramglarinin,
kanunlar ve genel ahlak kurallar ¢ergevesinde olmasina dzen gdsterir.

(Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri ve baskalan lehine
kullanamaz.

Calisanlar. sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayh hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz
ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veva firmalardan borg kabul edemez.

Basin ve vayin kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak katilinmasi, sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar cercevesinde ve
Yénetim Kurulu Baskam 'mn onayinin alinmasi suretiyle gergeklestirilebilir.

Yinetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizhg

Sirketimizde, Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarim saglikli olarak yerine getirmesi
amaciyla Denctimden sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmustur.

Denetimden sorumlu Komite asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Sadettin_‘ﬁlZBEZEYEIﬁ Bagimsiz Yon.Krl.Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Baskan:
Osman Ozer OZKAN Bagimsiz Yon.Krl.Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda denetim komitesi igin dngérillen gérevleri
yerine getirmektedir. Bu kapsamda, sirketimizin muhasebe sistemi. finansal bilgilerin kamuva
agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakhifin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gizetimini yapmaktadir. Bafimsiz denetim kurulusunun se¢imi. bagimsiz denetim
stzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmas: ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalan denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gerceklestirilir.
Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin,
ortaklifin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
ortaklifin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek zorunda oldugundan
yilda en az dort defa ve gerektiginde daha sik toplanir.



Kurumsal Yonetim Komitesi agagidaki tivelerden olusmaktadir.

Sadet{in_{jZB_EZEYEN Bafimsiz Yﬁn.KIE.F;F}-'esifKurumsai Yonetim Komitesi Bagkan
Osman Ozer OZKAN Bagimsiz Y6n.Krl.Uvesi/Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Bahtim KARA Yatirimet iliskileri Yoneticisi/Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yo6netim Komitesi Sermaye Pivasas: Mevzuati'nda Kurumsal Yénetim komitesi icin
dngoriilen gérevleri verine getirmektedir. Bu kapsamda sirketimizde kurumsal yénetim ilkelerinin
uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit ederek yonetim kuruluna kurumsal yénetim
uygulamalarini iyilestirici tavsivelerde bulunur.

Riskin erken saptanmasi komitesi asagidaki tivelerden olusmaktadir.

Sadettin OZBEZEYEN  Bagimsiz Yon.Krl.Uvesi/Riskin erken saptanmas: Komitesi Baskam
Bahtim KARA S.MMM. /Riskin erken saptanmasi Komitesi Uyesi

Yinetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastinilan ticret haricinde herhangi bir
menfaat saglanmamaktadir, Yonetim Kurulu'na yonelik olarak performansa veya ddiillendirmeye
dayali herhangi bir uygulama yapilmamaktadr.

Yonetim kurulu tiyelerimize veya yoneticilerimize Sirket tarafindan borg verilmesi, kredi
kullandinlimas: gibi ¢ikar ¢atismasina yol agacak islemler stz konusu degildir.



