PETROKENT TURIZM ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI RAPORU

KURIIMSAL YONETIM [LEELERINEG UYLUM BEYANI

11.10.2011 tarih ve 28081 savih Mitkereer Resmi Gazete'de vayimlanan 654 saxil Kanun
Hiikminde Kararmame ile Sermaye Pivasast Kurulu’nun (PSP pieev ve yerkileri arasina
“Sermaye piyasasmda kurumsal yinetim ilkelerini tespit ve 1lan ctmek, yalrm ociaminin
ivilegtitilmesine kalkula bulunmalk fizere, horsada islem goren hatha agik anonim artakhklandan
halks seaklik oranlan, watinmen savis: ve niteligl, dibil olduklar endeks ve belirli bir zaman
dilimindeki islem vofunluguno dikkate alarak belirlemis olduiu gruplards yer alanlann kuumsal
viinztim ilkelerine kaismen veya tamamen uymalanm zorunlo tuimak™ eklenmistie.

Arilan Kanun Hitkmiinde Karumame™ nin Sermaye Myasast Kurulu®ny verdigi yetki dogrlusunds,
Kurumsal Yonetim [lkeleri, teblig niteliginde bir ditzenlemeye danitsiieimiis ve llkelerde
uluslararast gelismeler de dikkate alinarak baw degigiklikler vaphmsnr. Sed: IV Ne: 56 sayili
“Ionrumsal Yanetim Nkelornin Belirlenmesine ve Uvpulanmasma [iskin Teblig” 11.10.2017 tarih
ve 28081 sayih Mikerrer Resmi Gazete'de vaymlanmughir, lgili teblige ifiskin degigikliller
11.02.2012 1arih ve 28201 sayil Resmi Gazeledu vaymlanmig ve Seri: IV, Not 37 sayih “Kurumsal
¥ #netim {lkelerinin Belirlenmesine ve Uvoulanmasima Jliskin Tebligde Degiziklik Yaplmasina Dair
Tebliz” bu tarihten itibaren yiirdriige ginnistr. Teblif hitkimlerinin viiritmesi Sermaye Piyasas
Kuruh tarafindan vapumsktadr,

Petrokent Turizm A S, SPE o “Furumsal Yonetim [lkelerinin Helirlenmesine ve Uygulainmasina
iligkin Tehlii™nin ekinde yayinlanan Eurumsal Yeénetim {lkelerinin uygulammasma bivik dnem
varmektedir. Petrokent Turizm A5, bu ilkelerin uysulanmasiun sirketimize, menfaat sahiplerine

ve pihavetinde fillkemize petirecedi favdalarm bilineindedir, 2012 yilinda avrica sitketimizin
hilgilendivme politikalar: wialen gecirilersk, ilkelere ve diizenlemelire uygun hale getivilmistir,
Oniimiizdeki donemlerde de ilkelere uyum igin meveuastlaki pelismeler, defiziklikler ve uyvgulamalar
diltkate alinarak gerekli galizmalar vapilacaktir.

Sirketimiz Kuwumsal Yinetim'in ana prensiplec olan;
ap Adillik,

b1 Sellullik,

c} Boruminluk,

d1 Hesap Verebilirlik,

ilkelerind benimsemistie. Sirketimiz blinvesinde kurumsal ydnelim galizmalarmm takip cdilmes ve
wiizetilmest igin, 2011 wilinda Kurumsal Yonelim Komilesi kurulmustur. Sadetin OZBEZEY LN ve
Orman Orer OFKAN 30 Mart 2012 tarihinde alinan kararla Karumsal Yonetim Komitesi tyeligine
sopilmizstr,



BOLUM [ -PAY SAHIPLERI

Payv Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sirketimizde, pay sabipleri ile iliglkiler, Operasvon Mitdorlagi ve Mubasebs Mildirligi binyesinde
alugturulmus sorurmlby birim tarafmdan yiritilmektedin, Binimin sitriitiigi baghea faalivetler
arasinda sunlar ver alie:

- Sirkelimizin, bireysel ve kurumsal yatiimenlara tambmmn yapmas:, potansivel
valirumeilarin ve hissedarlann bilgilendinlmesi,

- Sirket ile 1lgih kamuoya aciklanmamis, gizli ve tican sirnileligindeki bilgtler harig olmak
Gzere, pay suhiplerinin kilgi taleplerinin karslanmes,

- Sirketimiz ve seklir hakkinda arasoema vapan lizans, yiiksck lisans dgrencileri ile
iniversitelerdeki dgretim Uyelerinin bilgi wleplerinin karglanmas,

- MEK nerdinde pay sahiplerine iliskin kavitlanm saglikh ve gineel olarak mmulmasinm
saflanmas,

- Sirket Genel Kurul wplantsinim divenlemelere ve sivkel csus sielesmesing uygun
elarak vapilmasi, pay sahiplerinin yavarlanabilecefi diktmanlarm hazirlanmas.,
tutanaklarm talep edenlere ginderilmesi,

- SPEmin Seri WIIL Noc5d syl leblidi dikkate alinarak gerekli Gzel Darum ayiklamalarinimn
IMEB we SPK na bildirilmesi.

- Gienel Kwmul dnecesi toplant hazrhiklanmn yambmasi, ilgili dokiimantasyoonun baznlanmas,
ana sizlesme degisikliklerine iliskin én izinlerin alinarak Genel vl un onayina sunalmast,

- Bermaye Pivasus: Kanume ile ilpili meveuatea meydans selen degigikliklerin takip edilmesi
ve sicket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmus.

Pay sahipleri il iliskiler konusunda sorwmlu galiganlar
Alan DEYAY :{3127467 15 15 ghinokvaviEpetrokent.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Halklarmin Kullanm

Petrokent Turizm A5, de bilgl alma ve inceleme hakkmm kallanmunds, pay sabipleri arasinda
avrun yvapilmarmaktadar,

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarm genislelilmaes amaciyla, baklarn kullammm etkileyebilecek
her tirld bilgi sinee] olarak elekironik ortamda pay sahiplerinm kullapnmna

sunulur, Sirkel web sitesinde (e petrokent.com.tr) mali lablolarla bitlikie bircolk bilzi de

ver almaktadir,

Ana aozlesmemizde dzel denetgl atanmas: lalebi birgysel bir hak olarak diizenlenmeamigtir. Bu
winde hissedurlanmmzdan herhangi bir talep de gelmemistiv. Aynes girkel Malivetler, Bagimsiz Dns
Denetei ve Kanuni Denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmekredir.



Genel Kurul Bilgileri

2012 yilmin Clagan Genel Kumul™u bir kez yvapilnus ve Genel Kurul’a ¢ofunlugun katibmu
suflanmuislir, Sirketin pay sahipleri [ sahsen veya vekalelname vererek) toplantilara katlnuglr,

29 Bart 2013 (arihinde vapilan taplantida nisap %5 75,3 olamk pergeklesmistir.

Genel Eurul woplantsma davet Tiick Ticarel Kanonu (17TK) ve Sermave Piyasas: Kanunu
hilkiimlerine gére, Yanetim Forulunen vapmakeadie. Genel Kurul un vapilmas: igin Yénetim Kurulu
karan alindim anda KAPT g aciklamalar yvapilarak kamuowu bilgilendiriimelzadir.

Axtica Genel Kurul'dan en ax 21 giln fince Genel Kurul'un wplanacag ver, giindem ve vekalelname
frmedi Turkive baskih bir giinlitk gazete de yayvimlanmaktacdie.

Crenel Kurul®da siz alan tim hissedarlar sicket faalivetleri hakkmdy gariis belirip girlet
vinetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilorine yanmt verilmektedir. Cenel
Kurulurmuz Cridmrill ve Ticaret Bakanhg Hitkitmet [omiseri gbzetiminde yamlmakiadire,
2012 wihndaki Genel Kurel'da girker orraklannm yapiii Snerilerden sirketimizin uzun vadel
slralejiler ile driiisenler dildate alimmmgt.

Fillar itibariyle, Genel Kurul Tutanaklan ve hazivun cetvellerinin titmiine Sirlet Genel
Merkezimizden vlagmak mitmbkiin abdugin mibi, sitkelin web sitesinde de meveuttur, Axrica,
son 3 yily ail Genel Kurl Toplant Tutanaklar®na ait " pdf* dosyalavma iluli web sitemizden
ulagilarak incelenchilir,

2012 yilmda gerceklegen dnemli iglemler haklomda vapilan Szel durom aciklamalar ile
valrmmelarme bilgilendicilmistir.

Oy hallars ve Aznhk Haklar

Sirkelimizde oy haklannn kullanmnna vinelik ana 367lesmemizde bir imliyvaz
bulunmamakeadie. Orlaklannm e amsinda bizim istirakimiz olan 1izel kisi yer almamaktadir,
Simir dilesi de dahil olmak tizere her pay suhibine oy hakkou en kolay ve uygun sekalde
kullanma fivsaty saglamr.

Kar Dagilim Politikas: ve Kar Dagihm Laman

Sitketimizin kir dafitun politikas: , Bsas Saelegmenin “Kann Dagituwm "y iligkin 38.ve 39" neu
maddaleri cerpevesinde lathik alunue. Kar Paye daftumnda , Sicketimizin uzun vadeli stralepilerd
valimm ve finansman planlar: ile kdrhlk duruomn da dilkaee alimarak, 5.P.K. lebliglerine pire hesap
edilen dagitilabilir kinn SPK nin Seri.IV, Me.27 Tebligi'nde belirtilen orandan agagl olmumal izere
Genel Kurulea saptanacak kismimn, nokit veva belli oranda bedelsiz olarak dagimimasing, keyliyel
CGienel Kurel'un olmak Gzere karar verilir,

Sirket karina katilnn konusunda ana sézlegmemizde imtivaz bulumnamaldtadie.



Pavlarn Desyri

Ana stzlesmemizde, Sirket hisse senctleri Umumi Hevet Toplantisindan dneekl vedi giin inde
devir ve ferafi olunamaz hitkmi meveul ur.

BOLUM 11- KAMUY U AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Hilgilendirme Politilinsg

Sitketimizde, kamuvu bilgilendirmekle sorumlu birir tarafindan {Operasyon Mudurligi ve
Muhasebe Modirligigerekli girilen veya agiklanmasmda yasal zorunluluk bulunan bilgiler, gerelkdi
stkliklarla kamuya duyarelmalcadie.

Owel Durum Aciklamalar
2012 wih iginde, sirketimizce 4 (Dért | adel dzel durom agiklamas) vapimmgr.

Sirket Internet Sitesi ve Teerigi

Sirketimiz, vatmme iliskilerini daha etkin ve uzh gekilde simlirebilmek, hissedarlarla stirekli
letisim icinde alinak amaciyla, resmi web sitesi, www. petrokent.conir” da Tiirkge almak
{izere KA ada génderilen mali tablalar ve dipnotlan. Szel durum aguklamalann ve aylik
bildirimleri yaymlamakiacr.

- Tieurel Sicil bilgileri

- Sirketin ortakhk yapis

- Yonulim Kurulu dyeleri ve sirket st vinelimi baklkinda bilgi
- Sirket Ana SBbzlesmesi

- Faalivel raporian

- Ozel Durmm Aciklamalan

- Kurumasal Yonetim uyum raporu

- {genel Eurul loplanu tuianag ve hazimn ectvell
- Vekalelname drnefi

- Mali Tablolar v Bagumsie Denetim Raporlan
- Genel Kurl (indemi

- Gazete flanlan

- | Juvurular

Gerpek Kisi Nihai Halkim Pav SahibitSahiplerinin Aoklanmas:

Sirketimizin nihai hakim ortak pay oran ve lutar sahipler :

ADISOYAT PAY OBANI  BAY TU'TARI
WIHRULLAH ERCAN % 52,164) S B, i0.-
OLLATIF CRCAM (%0 22,525 233,467, 80.-

ALITERCAN (i 12,73} 132,008,00 -



iceriden Ogrenehilecel: Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duvorulmas

SelTaflik ile sicket ¢ikarlaringm korunmas: arasindski dengeyi saglamada Lim sirket ¢alizaniarimm
icael hilailerin kullammuyla ilgili korallara dikka), etmesine cok Gnem verilmektedir.

Calisma siresinee Sgrenilen, sirkels ait, gerekli kigiler dizinda hilinmesi gitkelge aren

eililmeyern. ticar sir olarale nitelendirilebilecek bilgiler *Sirkel Bilgisi® olarak kabul ediliv. Tiim
calisanlar Petrokent Turizm A8, de ealisirken ve sonrasinda sirker bilgisini korurlar, dogrudan veya
dolayl olarak kullanmeslar,

Hichir Petrokent Turizm A5, ¢alisam girevi nedeniyle igeriden aliign bilgilere davanarak Petrokent
Turizm A%, sicketine ait hisse senetlerinin alun satimayly kogang varatacak faalivette bulunamaz.
Sirketin sermaye pivasast araglanmn degerini stkilevebilecek nitelikteki bilgilerine ulagubilecek

v idari kavar verme giicine sahip idari sorumbnlagu baluvan st ydnelim Ydnelio Kouhumos
vlarak 1lde edilir.

Kapor rihi itibarivle Iosel Bilgilere Engimi Olanfar Listesi’nde yer alan idari sorumlulugu
buhumanlar agafida ghsterlmistir,

Murullah ERCAN ¥ netim Kurulu Bagkam Murahhas Aza (leract)
Kasim KARATAS Yanelim Kural Baskan Yardimens: Murahbes Aes (lemen)
Yasar AYSEY yanetim Kuralu Uyesi (Teraer olmayan)

Sadetrin OFBEZEYEN  Dagimsiz Yanatim Kuroly Dyesidenctimden Sorumlu Komite Bk, (leract olmayan)
Ozman Ozer OZKAN  Bagimsiz Yiineim Kurulu UyesiDenetimden Sorumlu Komite Oyest (loracs olmayan)
Pahiin KARA Drenetci

BOLUM 11- MENFAAT SAHIPLERI

Menfaatl Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sithet ile ilwili mentaat sahiplerd, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikee toplantdan
davet edilerek veva telekomiinikasyan araclar: kullanlarak bilgilendinimektedir.

lenlant sahiplerinin winetime katlumi igin Gzel bir mekanizma bulunmamakla birlikie, ilgili
birimlere ilettikleri afris ve neriler girkelimiz vénetimi tarafindan uzun vadeli stiratejilerimizle
drriistiiii Glelide dikkate ahomakiadir,

Insan Kaynaklar Politikas:

Sirketimizde insan kaynaklan polilikas kapsaminda, persanel alnmna ve terli mekanizmasing
iliskin kriterler belirlenmistir, Insan Kaynaklar siirect olarak smacimiz;

- Sirketimizi gelecede lagrvacak calizanlan ize almak,

- Adil fieretlenalirme politikalar: olugturmalk,

- Birevsel performans: degerlendirmek,

- Bagunh vahsanlar ddiil lendirmekstakdir clmek,

- Sirke! hedefleri ve is sercklilikler dofrullusunda calizanlanin efitimind ve gelisimini satlamal,

ilkelerine bagh kalarak, insan siiciimiiziin velkinliklering siirekli gelistirmek v global rekaber
arfaminda kalier fistinligtmizi keromeaklir,

[nzan kavnaklan birimimize yil icinde galizaniar tarsfindan, aynmeihk yapldigia ifiskin
herhangi bir sikayet ulasmamgir.,



Miigteri ve Tedarikgilerle iskiler Haklkanda Bilgi

Miisteri memnuniveli dncelikli ve vazpegilmes hedelimizdir, Sirketimizin Komaklama
Tesislerinde Mitsteri memnunivet diizenli olarak raporiamp rakip edilmekedir.

Sosval Soromluluk

Sirketimiz faalivetlerinde gevreye duyarh harcket vimekte olup, dénem iginde pevreye verilen
zararlardan dolayy Sirketimiz alevhine herhangi bir islem yaplmamisiie

BOLTM IV-YONETIM KURULU

Yanetim Kurulu'nun Yaps ve Olusumu

Sirketimizin Yinstim Kuouluoda iore, iemel olmayan ve bagmsie iyeler hulunmakiadir.
Yonetim Kuralu 3 tveden olusmaktadie. ¥ tnetim Kurulu fivelerinin secildigi Genel Kurul
loplantilannda Yénetim Kurale Baskan ve vekili lespit edilmelitediv. Donen igerisinde Yiinetim
Kurulu ilyeliklerinds hogalma oldugu takdirde Tiick Ticaret Kanunu'nun 363, maddesi ve S.P.K.
hidkiimler: wygulanar.

¥ inctim Kurnlo Tvelerinin Mitelikleri

Sirketimiz vnetim kurulu tivelerinin nitelikleri esus sizlegmede Gzel olarak ditzenlenmemekle
birlikte, meveot Givelerimiz llkelerds belivlenen nicelilleri tasimuakiadir.

Sirketin Misvon ve Vieyonou ile Stratejile Hedefleri

Sirketimizin misvon, vizvon ve defierleri geligmeler dogmlusunda revize edilerch venilenmektedin,
Stratejik hedellerin olugturuimas: ve uygulanmasinda ilgili birimlerin galgmalar Ust Yonelimee
Yonelim Kuraluna suoulur ve lukip edilic. Yanetim Kurulu vilhk faalivetlerin gfzden gegirilmesi
dosrultnsunda gepmis vl performansi degerlendirmelk: suretivle Ust Yonetimin yeni wil hedetlering
kargilagtinr ve kacaclar verir.

Yinetim Kurulu Uveleri ile Yincticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin isler ve klaresi Genel Kurul tarslindan seqilen Yénetim Furulu laralindan yerine
welirilmektedir, Ayrica sirkelin inzen sickiilerinde vetkiler detavls olarak helirtilmiglir,

Yinetim Kwrulu'nun Faalivet Esaslars

Yinetim Kurulu Kararlanna iliskin konu bashi veya giindemler, perivedik olarak veya ortaya
yikn perekler cercevesinde dizenlenersk hamrlammaktadir, Orlava ¢ikan ihriyaglara bagh

olarak Yénetim Kurulu Toplann savis: degigiklik gasterehilmektedin, Toplantya katibin we

vafrn, esus ilibarivle Sirket isleri gerck pdsterdilee yapilir ve Y onetim Kurolu toplar, letigimi

st lamak icin &zel bir sckrelerva kurnlmus olmamakla beraber, Operasyon Miidiicligil ve SWuhasche
Misdiirliizii biimvesinde alugturalmus bivim laralindan stz konusu Yénetim Ko Karseanns
iliskin gimdemlerin hazirlanmas, kararlann vazilmas: ve lukibi yapilmaktadie. Karar ahamasinda
varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer venlmekiedir,



irletle Muamele Yapma ve Rekabet Yasamn

Yeinerim Kurulu Bagkan ve fivelerinin, sirkel konusuna giren igleri hizzat veys bagkalan adia
vapmalar ve bu tir iglerd vapun girketlere ortal alabilmeleri bususunda TTR 395 ve 306
maddelen kapsaminda Genel Kol dan onay alinmaktadar.

IEtilkk Kurallar

litm calisanlar géirevlering esitlikel, sellal, hesap verebilir ve sorumlu gekilde yiirtilir.

Calizanlar arasmdaki fligkilerde, karlikh savg, giiven ve ishirlifi anlayun csasbr,

Sirketin kavnaklan ve olanaklan, sivasi faalivetleri desteklemek amaviyla kullandlamaz, girlket
duhilinde siyvasi [aalivet viletititlemez, sivasi partilere bags yaplamaz ve siyasi kampanyalara
destel verilemez.

Sivasi. sosval ve dind gdriisier caligma orranunda ifade edilmez ve tarllbmae,

{aliganlar, prensip olarak, sirket dismda tkinei bir igle galizamaz. Ancak, ¢alisanlann sosyval
sorumluluklanm verine getinmesi weevik ediliv. Bu amacla, Yonetim Eurulu’nun enayve alinmak
surctivle, kamu hizmeti yapan hir demek, vakf, meslek veyn efitim kwulusunda girev almabilir.
Sirkelin savein imajinin korunmas: ve peligtinlmest ivin Lim ¢aliganlar dizerlerine digen
sorumlubuklar verine getivir. Bu gergevede, tim galisanlar kigizel hal ve davramglarnm,
kanunlar ve penel ahlak kurallan gergevesinde olmasina dzen géslornr,

Calsanlar, sicket hakkidaki gizli ve kamuyy sgik olmayvan bilgilert kendilert ve bagkalar lehine
kullznamaz.

Calsanlar, sivket igleri ile ilgili dogrudan veva dolayh hedive kubul edemes, menfaat saglayamae
ve sirketin is iliskisinde oldufgu salus veya lirmalardan borg kabul edemez.

Basin ve yavin kuruluslarna demeg verilmesi, hasinda yazi yaymlanmas ve kenleranslara
konusmact olarmk katlinmas, sirketin ic diizenlemelerinde belirlenen kurallar gercavesinde ve
¥ipetim Kwuln Baskan ' min onayinm slinmas: suretiyle gergeklestivilebilir.

¥ hnetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yam ve Bafimsizhig

Sicketimizde, yanetim Kurnlunun gérey ve sorumluluklacm saglikh olarak yerine getimes:
amaciyla Denetimden serumly Komite ve Kurnmsal Yinetim Komitest oluglurulmuegor,

[Denetimden sorumla Eomite agaidaki dyelerden olngmaktadir.

Sadetrin OZBEZEYEN  Bagimsiz Ydn Kel Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Bagkan
Qsman Oeer OZKAN Bagimsiz Yoo Kil. UyesiDenetimden Sorumlu Komite Lyesi

Denetim Komitesi Sermaye Pivasas Mevzuan'nda denetim komites igin dngdrilen ginevie
yerine seltrmekledin, Bu kapsamda, sirketimizin muhasche sislemi, Inansal bilgileein kamuya
apikianmasy, bafiimsiz denetimi ve ortakhm i¢ kontrel sisleminin izlevisinin ve etkinliginin
gizetimint vapmaktadir. Bagimsie denetim kuealosunun segimi, bagmasiz dencium
siizlesmelerinin hazrlanarak bafimsiz denetim siirecinin baglavimas: ve hagimsiz denctim
kuruluzunun her asamadaki galismalan denetimden sormunlu komitenin gbeetiminds pergeklegtirilic.
Denetimden soramlu komite, kamuva aoiklanacak villik ve arm dénem finansal tablolann,
ortaklifin izledigi muhasebe ilkelering, gercege uygunluguna ve dog@rilufuna iliskin olarak
ortakliin sorumlu véneticiler ve bafmsie denelgilerinin gdriglering alarale, kendi
degierlendirmelerivle birlikte vioetim kuruluns yaal olarak bildirmel zorunda oldugundan
vilda en az dért defa ve gerekiiinde duha sik toplame.



Eurumsal Yonelim Komitesi asafidaki tivelerden olugmaktadr,

Sa&errin__ﬁfﬂ_EEEYEH Bumimsie Yon Kel Uyesifdluramsal ¥onctim Komiles: Bagkan
Ozman Ozer OZEAN Bazimsiz Y on Kl Uyesi! Kurumsal Yanetim Komitesi Uvesi

Kurumsal Yénetim Komites] Sermaye Pivasas Mevzuat’nda Kuromsal Yonetim komilesi igin
dngdrilen gérevlen yerine pelirmelktedic. Bu kapsamda sirketimizde kurumsal yanetim ilkelerinin
wreulamp uygulanmadi g, uvgolanmiyor ise gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolavistvla meydana gelen ¢ikar gatnsmalanm tespit ederek yiinetim kuruluna kurumsal yboetim
uvpulamalacme iyilestiviel tavsivelenle bulunue,

Yinetim Kurnlu™na Sadlanan Mali Hallar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Eurulea kararlastinlan iieret haricinde herhang bar
menlaat saglanmamaktadie, Yénetim Kurulu'na vinelik olaralk performansa veya adiillendirmeye
davall herhangi bir uygulams vapmamaktadir.

Yonelim kurelu dyelerimize veva vinetivilerimize Sirket tarafindan horg verilmesi, kredi
kullandirimas: gibd gikar gahsmasina yol agacak iglemler stz konusu degillir,



