PETROKENT TURIZM ANONIM $IRKETI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI RAPORU

SPE tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 savil karun 1le kabul edilen ve Temmuz 20037 de
kamuya agiklunms olan *Kuorwmsal Yonetim keler nin vveulanmas: ve havata gecirilmesi;
dzellikle halka acik sirketlerin kredibilitesi ve finanaman imkanlan agisindan #nem arz
etmektedir. Kuramsal vénetim kalitesini ortaya gikaran séz konusua ilkeler sirketimiz tarnhndan
benimsemmniy olup, uyzulanmeaktadr,

SPE'mmm 10.12.2004 lurih ve 4871588 sayvil toplant karar: geregince, Istanbul Menkul
Kuymetler Borsasi nda (IMEBR) islem adren sicketlerin 2004 sila iliskin faalivet raporlanmdan
baglamak flzere, faalivet raporlannda ve varsa Internet sitelerinde sz konusu Eurumeal
Yanetim [keleri'ne wyumuvla igili bevanlanna yer vermelen uyvgun porilmiiston, Kuculun
T.02.2005 ve 4/100 savih Kurumsal Yinetim [lkelerinde Degisiklik Yamimasma iligkin kavan
da dikkate alinaral , Petrokent Turizm AS. 2011 Faalivet Rapor'na asagdaka ilkelere uyiom
konusundala bilsler: cklemiglir,

Kurumsal Yenetim [Tkelerine uvumu giglendirmek amaciyla pek cok caligma wapidmigoe.

Sitketimiz esas stzlesmesing Yéanetim Kurulu Uye savisinin 5%e cikarhmasma, vénetim kurulu
tarafindan kamiteler kurnlmasina imkan verilmesine winelik hikimlern cklenmesi 2011 vilia
iligkin olagan senel kurul da karra baglanmigte Avnca, Sirketimizin internet sitesi ve faaliyvet
rapore gizden gecirilecek, ilkelere tam wyum agisindan gerekli revizyonlar gergeklestinlnustir,

2011 vilinda ayrica Sirketimizio Bilgilendinme Politikalar) pzden gecirilerek, kelerc ve
dilzenlemelere uyrgun hale getivilmistir.

Oniimiizdeld dénemde de ilkelere wyam igin mevruattaki pelismeler, degiziklikler ve uygulanalar
dikkate alinarak zerekli calismalar yapilacaktr.



BOLUM 1-PAY SALTPLERI

Pay Sahipleri Le iliskiler Birimi

Sirkelimizde, pay sabuplert ile iliskiler, Operasyon Miditldgtl ve Muhasebe hModirligl biinyesinde
olusmurulmug sorumbu birim tarafindan yiriitilmektedir, Birimin viritligi bashea baliyetler
arasmmda sunlar vor ahr;

- Sirketimizin, birevsel ve kwumsal yatmmenlara tamtmmn yapulmas, polansiyvel
vatirimeilarnn ve hissedarlarin bilgilendinlmesi,

- Sirket ile ilzili kamuya agiklanmanus, gizli ve lican sicnileligindeki bilgiler harig olmak
fizere, pay sahiplerinin bilgt taleplerinin karsilanmas),

- Sirketimiz ve sekiir hakkimdy aragtirma vapan lisans, yilksek lisans dfrencileri ile
aniversitelerceki Gretim yvelerinin bilgi taleplerinin karsilanmus,

- MEK nezdinde pay sahiplevine iliskin kayillann saglikly ve giineel olarak mtulmasmim
safilanmmast,

- Sirket Genel Kurol toplantisiun dizenlemelere ve gitkel esas sielegmesing uygun
olarak yapilmas:, pay sahiplerinin yurarlanabilecedi dikimanlarin hazirlanmasy,
tulanaklann talep edenlere gbnderilmesi,

- ST nm Seri VI, No:54 sayih teblifi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum
Aciklumalanmn IMKE ve SPK na bildirilmesi,

- Genel Kurul éncesi toplant haarhiklanmn vapulmas, ilgili doldimantasyonun
haarlanmast, ana sézlesme dedisikliklerine iliskin 8n 1zinlenn alimarak Gengl Kool an

LAY 1A i'lll'l'l.'l'ﬂ'l.ﬁ.."-]._

- Sermaye Pivasas Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana pelen degisikliklerin takip
edilmesi ve girket ilgili hirimlerimin dikkatine sunulmasi.

Pay sahiplen ile iligkiler konusunda soeamhu calisanlar:
Ak OEYAY (312714467 15 153 akinokvavipetakent.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimmn Kollanimn

Petrpleent Turizm A5, de bilgi alma ve Inecleme habkdanm kullamounda, pay sahipleri arasmda
aynum vapumamakladir,

Pay sahiplerinio bilgi edinme baklann senisletilmesi amucivla, baklann kollammim etkileyebilecck
her Ll bilgl giines] olarak elektronik orramda pay sahiplerinin kullammins

sunulur, Sirket web sitesinde {www petrokent.com.ir) mali lablolarla birlikee birgol: bilgi de

ver almaktadir,

Ana sizlesmemizde deel denelel atanmasi walehi birevsel bir hak olarak dizenlemmemistic, Bu
vinde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de pelmemistir. Ayriea sivket laliyeleri, Bafimsiz Ths
Denetel ve Kanuni Denetgiler laralindan periyodik olarak denetlenmeltedir.



Genel Kuruol Bilgileri

2011 wiliun (Hagan Genel Kuroul’o bir kez vapeous ve Genel Kuenl™a cogunlugivn katilim
safilanmustie. Sirketin pay sahipleti [ sahsen veva velaletname vererel) toplannlara katilomghr.

30 Mart 2012 tanthinde vupilon woplantda msap %o 86 olanuk gerpeklesmmstir,

Genel Kourul waplantising davet Titek Ticaret Kanunu (1TK) ve Sermave Piyasas) Kanuon
hitkfimlerine ptire, Yiinetim Kurulunea vapumaktadie. Genel Kurul'un yapulmas: 1gin Ydnehm Kurulu
karan abndign ands KAP® a agikdamalar vapidarak kamuoosu bilgilendirilmekedie.

Aynca Genel Kurul™dan en az 21 giin dnee Genel Kueal un toplanacags ver, gfindem ve vekaletname
drneti Tiekive baskil bir glinltik pazete de vayimlanmaktadi,

Crenal Kurul'da stz alan tiim hissedarlar girket faalivetlert hakkinda gériis belirtip sitkel
yinetimine soru sovarak biled talep edebilmekie ve kendilering yam verilmekizedie. Genel
Kurulurnue Giirmeik ve Ticaret Bakanlif | Hikthmet Komiser] ghzetiminde vapelmaktadir,
2011 wilindaki Genel Kurul*da sirket ortaklavmn vaptii dnerlerden sirketimizin weun vadeli
stratejileri ile Briitsenler dikkate ahnmastr.

Yillar iftbarivle, Genel Kurol Tutanakiars ve hazimn cetvellerinin tiimiine Jirket Genel
Merkezimizden ulasmak mimkiin oldugu sibi, gitketin web silesinde de meveuliur. Avrica,
son 5 yvila ail Genel Kerul Toplano Tuanaklar’na ait “pdf™ dosyalanna ilzili web sitemizden
ulasilarak incelenebilir.

2011 yilinda gerpeklesen doemli islemler hakkinda yaplan fzel durum agiklamalan ile
vaurincilarimiz bilzilendieilmistir,

Oy haldiann ve Arinbilc Haldar

Sirketimizde oy haklanoin kullanomina sénelik ana stizlesmemizde bir imtivaz
bulunmamaktadir, Ortaklarmnz arasinda baim stirakine olan lize] kis yer almamaktadie.
Sumr étesi de dahil olmeak fizere her pay sahibine oy hakkim en kalay ve uypun sekilde
kullanma Tirsan saglaone.

Kar Dafmtim Politikas: ve Kar Dagitim Zamam

Sirkelimizin kir dagium palitikas) , Ana Stzlesme’nin “Karn Dagim™na iliskin 38.ve 39 ncu
maddeleri cergevesinde tathik olunur, Kar Payvi dagiimunda , Sivkelimizin weun vadeli strlggileri
yalrm ve linansman planlan ile kirlilk donomo da dikkate alinarak, 51K tebliglerine pére hesap
edilen dagitlabilic ke SPK nm Seril v, Ko 27 Tebligi nde belirtilen orandan agaf olmamak iizere
Genel Kurulea sapranacak kisnmn, nalit veya belli oranda bedelsiz olarak daiibilmasms, kevhyel
Genel Kurul'un elmak fizere karar verilir,

Sirket karna katilim lonusunda ana sthzlesmemizde imtivaz bulunmamaktadir.



Pavlurin Devri

Ana sdzlesmemizde, Sirket lisse senctleri Umumi Hevet Toplantisimdan doeekd yedi giin iginde
devir vie fera olunamaz hitkmi meveul lur.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFATLIK

virket Bilmilendirme FPolitilias:

Sirketimizde, kamuyu bilzilendirmekle sorumlu bivim taralindan (Operasyon Mideltgi ve
Muhasebe Midirligiijeerckli gorilen veva agklanmasuda yasal zorunluluk bulunan hilgiler, gerckh
sikhklarla kamouva duvirulmakladin,

Creel Durnm Aeiklamalar

2011 wili iginde, siketimizee 3 { Bes ) adet 8zl dunum agklamas: yapulmaslis,

irket Internet Sitesi ve Icerisi

Sitketimiz vatmmer iliskilerini daba ctkin ve hizh sekilde siicdiirebilmels, hissedarlarla siireklh
letisim iginde elmuk amaciyla, resmi welr sitesi, wwnw petrokent.com ' da Tirkge olowk
{trere KAP ada sdinderilen mali tablolar ve dipnotlar, dzel durum agklamalaring ve ayhk
bildirimleri yavimilanaktadir,

- Ticaret Sicil bilzileri

- Sirketin ortaklik yapis

- Yonetim Forulu fiveler] ve sicket iist vinetimi hakkinda bilgi
- Birkel Ana SGzlesmesi

- Faalivet raporlan

- Ozl Durum Agiklamalan

= Kurmmsal Yénotim uvom rapory

- Genel Kurnl wplants tatanall ve hazinm cervell
- Vekaletname drnegi

- Mali Tablolar ve Bafimsiz Denclim Raporlan

- Genel Kurul Giindem:

- Gazete [lanlan

- Dhuiyvarular

Gereek Kisi Nihai Hakim Pay SahibifSahiplerinin Aciklanmiasi

Sirketimizin nikal hakim ortak pay oran ve tutar sahipleri

ADISOYADI PAY OEANI  PAY TUTARI
NUERULLAH ERCAN {0 52,146} S B46.60) -
OLLATIF ERCAN (% 22,32 233.467.80.-

ALI ERCAN % 12.73) 132,008,600 -



igeriden Orenehilveck Durnmda Olan Kisilerin Kamuoya Duyurnlinas

Seffaflik ile sirket gikarlanmn korunmas: arssmdada dengesd saglamaca 1im gicket galganlarinn
1esel bilgilenn kullammayla ilgili kurallara dikkat etmesine ¢ok &nem vertlmektedir.

Calisima stivesinee Gdirenilen, sirkete ait, gerekli kisiler digmda bilinmes: sirketge arzu

edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler *Sirkel Bilgisi® olarak kabul edilir. Tim
galiganlar Petrokent Turezm AL de galurken ve senmsinda gicket bilgising korarlar, degrodan veva
dolavl elaruk kullanmeaelar,

[ighir Petrokent Turizm A.S. cahisam gdrevi nedeniyle igeriden aldiin bilgilere dayanarak Petrokent
Tutizm A.§.sirketine ait hisse senetlerinin alim satmyla kazang yaratacak faalivette bulunamaz.
Sirketin scrmaye piyasss: uraglanmn dederini etkilevebilecek nitelikteli bilgilerine ulagabilecck

ve idari karar verme giiciing sahip idari sorumlulugin bubman st yinetim Yonehm Kurulomz
olarak ifade edilir,

Rapor tarihi itibarivle Ipsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi nde ver alan idari soromlulugu
bulunanlar agagula gdsterilmistir.

MNurullah ERCAN Yanelim Kurulu Bagkan Murahhas Aza {Terac) _
Fasim KARATAL Yiinetim Kurnlu Baglan Yardmne:s: Murahhas Az (lerac)
Yazar AYSEY Fonetim Foarulu Uvest {lera almayvan)

Sadettin OZBEZFEYEN  Bagimsiz Yénetim Ruruli UyesiiDenetimden Sorwmly Kemite Dek. (ferace olmayan)
Ournan Ozer OZKAN  Bagimsiz Yinctim Kundu CvesiDenstimden Sorwmlu Komite Usesi (erae ol mayan)
Bahtim KARA Dienetgi

BOLUM 111- MENFAAT SANIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bileilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaal sahipler, kendilering tgilendiren hususlarda gerektilice toplantilara
davet edilerck vevn telekomiinikasyvon araglas kullamlarak bilgilendiribmektedir,

Menfaat sahiplerinin vénedme katilimn igin Secl bir mekanizma bulunmamakla biclikte, ilgili
birimlers ilettikleri ghriy ve Sneriler sicketimiz yinetimi tarafindan uzun vadeli stratejilerimizle
pritstigd dlelide dikkate alinmalkoadie.

Insan Kavoaklar Politilias

Sirketimizde nsan kaynuklan polilikas kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasing
iliskin kriterler belirlenmistiv. Insan Kaynaklan siivee] olarak amacimie;

- Sirketimizi gelecefe tasivacak calisanlan ise almak,

- Adil fieretlendimme politikalar olusturmak,

- Birevsel performans: defierlendivmek.

- Basanh calisanlar ddiillendimuek/lakdin vimek,

- Sirket hedelleri v iy gerekliliklern dogrulivsunda calisanlann egitimini ve zelisimini saflamak,

illelerine baih kalarak, insan giiciimiiziin yelkinliklering sirekli gelistirmek ve global rekahet
orlamnda kaler Dslinldgimizi koromaktire,

insan kawnaklars birimimize yil iginde galizanlar tarsfindan, aynmelik yamldizma iliskin
hethang bir gikuayel ulagmarmghic.



-ilegilerle liskiler Haldanda Bilei

Milsteri memnuniveti ncelikli ve vazeecilmez hedefimizdir, Sirketimizin Konaklama
Tesislerinde Miisteri memnuniyen ditzenli olarak raporlanip takip edihnektedir,

soyval Sorumlululs

Sirketimiz faaliyetlerinde gevrese duvark harckel eimekle olup, dooem icinde gevreve verilen
zararlardan dolayy Sirketimiz alevhine herhangi bir islem vapilmanmsoe

BOLIM IV-YONETIM KURULAT

Yinetim Kurulu’nun Yapes: ve Oluswmo

Sirketimizin Yénetim Kuruhmda ferac:, iorae olmayan ve bufimee fiveler bulunmalkdacie.
Yanetim Eurulu 5 veden olugmakiadie, Y Snetim Kurolu iivelerinin segildigi Genel Kurl
toplantilarinda Y énetim Kurulu Bagkan ve vekili tespit edilmektedir. Dénem igerisinde Yinetim
FKunuu fiveliklerinde bosalma oldugu takdirde Tiick Ticarst Kanune™nun 315, maddesi ve 50K
hilkiimlen uygulamr.

Yanetim Kurulu Uvelerinin Nitelilleri

Sitketimiz véinetim kurulo dvelerinin nitelikleri esas stizlesmede ézel olarak dizenlenmemekle
birlikte, meveut fivelerimiz Mkelerde belivlenen niveliklen asmakadir.

Sirketin Misyon ve Yizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misvon, viryon ve dederlerni gelismelor dogrultusunda revize edilerck vemlenmektedir.
Stratejilc hedeflerin olugturulmas ve uygulanmasmda ilgili birimlerin galigmalan st Y &netimee
Yonetim Kurulu'na sunulur ve takip edilir, Yoneum Korulo villik faalivetlerin gizden gecirilmes
dagruliusunda secmis il performansion deferlendirmelk suretivlie Ust ¥énetimin veni y1l hedellerini
karsilastinr ve kararlar vertr.

Yinetim Kurolu Uyeleri ile Yaneticilerin ¥ etk ve Sorumluluklars

Sitketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarsfindan segilen Yonetim Korulu laralindsn verine
petivimeltedic. Avrien sitkelin imen sickiilerinde yetkiler detayh olarak helirtilmistic.

Yiinetim Korulo'nun Faalivet Esaslar

Yinetim Kuralu Kararlarma iiskin keon bagha veys glindemler, penyodik elandk vers orlaya
piban gerekler corcevesinde ditzenlenerek harirlanmaktadie, Ortaya cikan ibtivaclara bagh

olarak Yinetion Kurula Toplant: sayis degisiklik psterebilmektedir, Toplanliva kahhm ve

cafn, csas itibarivle Sirket igler werek gisterdikor vapulr ve Yanetim Kurulu wplamr. [letigimi
saglamak igin deel bir sekreterya kurubmas almamakla beraber, Operasyvon Mildirltgi ve Mubasebe
Aidiirltsd binvesinde olusturlmog bivim taratindan siz konuso Yonetim Kurolu Karurlanog
iliskin giindemlerin hasirlanmas, kararlanm vaalmag ve takiki yapibmakzacie. Karar alinmasinda
varsa, soralan som ve agiklamalara ver verilmektedir.



Sirketle Muamele Yapma ve Reliabet Yasaf

Yanetim Kwulu Bagkan ve tyelerinin, sirket konusuna giren izlen bizeul veys bagkalar adina
vapmalar ve bu tiir izleri vapan sitketlers orluk olabilmeleri hususunda TTE 334 ve 335,
muddelen kapsannnda Genel Kurol’dan onay ahnmaktadar.

I'hk Kurallar

Tiim galisaniar gdreviering esitlikel, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde seiltir.

Calisanlar arasindali iliskilerde, karsihikl savgn, giiven ve ishicligi anlaviz esastr.

Sirketin kavnaldar ve olanaklar, siyasi falivellen desteklemek amaciyla kullambamaz, girket
dahilinde siyasi faalivel viiriililemese, sivasi paetilere bafits wamlamaz ve siyasi kampanyalara
destek verileme:,

Sivasi, spsyal ve dini grigler gulisms orlamimda ifade edilmer ve tarnsihnaz,

Caliganlur, prensip olarak, sirket diginda ikinei bir iste gulisamaz, Ancak, ¢alisanlann sosyal
sorurnlululcdann verine petirmesi tegvile edilin, Bu amagla, Yanetim Kuralu’nun onay: alinmak
suretivle, kamuo hizmeti wapan bir demek. vakall meslek veya efitim kumlusunda gérey almabilir,
Sirketin saymn imajimn koruomas) ve gelistivilimest icin tim gahganlar Geerlerine ¢litsen
sorumlulullan vering petivie. Bu gergevede, tiim galiganlar kigisel hal ve davramslanme,
kanunlar ve genel ahlak kurallun gergevesinds olmasina Gzen glsterir.

Caliganlar, sitket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgilen kendileri ve bagkalan lehine
Kullanarmaz,

Calisanlar, sirket igleri ile ilgili dogrudan veya dolayh hedive kabul edemes, menfaat saglayamaz
vi sitketin is iliskisinde oldugn sahis veya firmalardan bory kabul edemesz.

Basin ve yavin kuruluslanna demeg verilmest, businda yaz) vavinlanmas: ve konteranslara
konusmaci olarak katilmmas, sitketin i dizenlemelerinde belirlenen kurallar gergevesinde ve
Yonetim Eurulue Bagkan mn onaviom almmas: surelivle gergeklestivilehilir.

Yiinetim Kurwlu’nda (Mustorulan Komitelerin Save. Yapo ve BaFimsrali@s

Sirketimizde, Yonetim Kurulunun geey ve sorumluluklanm saghkl olamk yerine getinmesi
amacivla Denetimden sorumin. Komite ve Korumsal Yonetim Komitesi olugturalmustur,

Denetimiden serumle Komite asa@idali dyelerden olugmaklalir,

Sadetlin OZBEZEYEN - Bagimsz ¥iin Kl UyesiDenetimden Sorumly Komite Bagkam
Osman Ozer OZKAN Bagimziz Yon Krl Uyesi/Denetimden Sorumlu Komite Uyest

Denetim Komitesi Sermave Mivasast Mevauat nda denetim kommitesi icin dnglirtlen ghrevlen
verine getirmekrediv. Bu kapsamala, sirketimizin muhasebe sistemi, finansal Bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimaz denetimi ve ortaklinn i kontrol sisteminin izleyisinin ve etkinlifinin
pizetimini yapmaktadir, Bagimsie dengtim kurulusunun seeimi, bafmsiz denclim
sizlesmelerinin baziclanarak hagimziz denetim sirecinin baslalilmas: ve bagimsiz denetim
kurulusunun ber azamadaki galismalar denetimden sorumlu kamitenin gézetiminde pergeklestirilie.
Denetimden sorumliu komite, kamuva agiklanacak yillik ve ara dinem linansal tablolarn,
vriakhim ixledisd muhasele ilkelerine, gercede uysunlufuns vo dogrulufuna iliskin olarak
or@alhigin sorumle vineticiler ve bagimesre denelgilerinin gériislering alarals, kendi
deperlendirmeleriyle birlilte whnetim kuruluna yazuh olarak bildirmek corenda oldofundan
vilda en az divrt defa ve gerekliginde daha sik toplanie.



Kurumsal Yeénetim Komitesi asamndald dyelerden olugmakiadar,

Sudellin OZBEZEYEN  Bujums "."ﬁu.}f.r].l'_'.ly-'esi.-"}iummsa] Yénetim Komitesi Bagkam
Osman Ozer (7 KAN Bafimsiz Yan Krl Uvesid Kurumsal Yinetim Komitesi Uvesi

Kurumsal Yineltim Komilesi Sermaye Pivasas Mevzuatnda Kurumsal Yénetim komilesi igin
Gngiirilen gdrevlen verine getirmektedir, Bu kapsamda sirketimizde kurumsal yinetim ilkelerinin
uvgulanp uvgulanmadiding vyzulannuvor ise serekeesini ve by prensiplers wmm olark uymama
dolavisivla mevdana pelen cikar catigmalarnm tespil ederek vinetim kuruluna kuramsal yénetim
uvpulamalarmg iyvilestiviel tavsivelende bulunar,

Yiinetim Kurul’na Sadlanan Mali Haklar

Yoéoetim Kurul Baskan ve Uvelerine Genel Kurules kararlagtirlan Geret haricinde herhangi bir
menfaat sadlanmamakiad. Yonelim Kurelu’na yénelik olarak performansa veya
sdilllendirmeye dayvali herhangi bir avpolama vaplimamaktadir,

Yénetim kurulu dyelerimize vewa vincticilerimize Sirks! wrafindan borg verilmesi, kredi
kullandinimas gibi vikar galigmasioa vol agacak islemler 36z keousu deZildir,



