PETROKENT TURIZM A.S

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI VE CALISMA iLKELERI

TANIM VE AMAC

Petrokent Turizm A.S Yénetim Kurulu biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
Tebligine uygun olarak 04.03.2010 tarih ve 2010/5 sayili Yonetim Kurulu karari ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Yonetim Kuruluna bagl olarak goérev yapan komitenin amaci,
sirketin karsilasabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi stireglerinin ylrGtilmesi igin gerekli
politikalarin gelistirilmesidir.

YETKi VE KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ;

-Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin cok yonli olarak tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi

-Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina uyumunun saglanmasi ve etkin bir
sekilde islerliginin gbzetilmesi,

-Sirketin risk yonetimi ce i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontrol ydntemleriyle
gozetilerek dlgulmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda ¢alismak
Gzere olusturulmustur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

KOMITENIN OLUSUMU

-Komite en az iki Gyeden olusur.

-Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede gorev
verilebilir.

-Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

-Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

-Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.



TOPLANTILAR

-Risk komitesi, en az li¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim Kuruluna sunar.

-Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur.

-Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

-Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve muhafaza edilir.
SORUMLULUKLAR

-Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek, izlemek ve raporlamak,
kontrol edilebilen ce edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunmak,

-Risk yonetimi yontemlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’'nun goérisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek ve uyulmasini saglamak,

-Risk 6lciim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve onaylanmasi siirecine
katilmak, modelleri diizenli olarak gozden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli
degisiklikleri yapmak,

-Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli goriildiglinde
ilgili birimlerden bilgi, gbris ve rapor talep etmek.

YURURLULUK

is bu calisma ilkeleri gerekli hallerde gézden gegirilir ve Yonetim Kurulu karari ile giincellenip
degistirilebilir.



